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[Estade .
Rua Santos Pestana, n° 20 - centro — CEP:{39.575-000 ~ losendpolis,

Fone: (38) 3736-9048- E-mail: prefei

Supervisor de Creche ce 01 CC:l
Coordenador do SIAT CSIAT 01 CCy. |

_Coordenador da JSM CJSM 0l cci___ |
Merenda escolar GSCME 02 CC-l

_Esportes, Lazer e Turismo GSCELT 02 (s(eX
Comunicacdo Social GSCCS 02 CC-l ]

_Fiscalizagdo sanitaria GSCSA 02 CC-l
Posto de Saude GSCPS 02 CC-i
Ambulatério e Distrib. De Medic. GSCADM 02 cc

| Fiscalizacdo e Tributagcao GSCFT 02 CCl
Manutengdo e Limpeza GSTML 02 CC-l
Manutencdo e Abasl. de Agua GSCMAA 02 cc-l

Art. 2°, Em fung¢ao da determinc
O Anexo | -A da Lei n° 299, de 29 de mar¢
inciso Ill do art. 2° e art. 5°, ambos da Lei n9

Art, 3°. Acompanha esta Lei, ¢

dela integrante os Anexos |, Il e IIl.

Art. 4°. Ficam criados, na Estir

Josendpolis, os seguintes cargos de provim

1cao do artigo anterior, fica alterado
0 de 2012, como também revoga o
366/2014.

DM SUQ nova redacao e como parte

tura Administrativa do Municipio de

ento em comissGo:

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Modalidade de Recrutamento: Amplo
"NOMENCLATU | VAGA [ GRUPO UNIDADE DEPARTAMENT | JORNADA | REFERENCIA
R s fr:rm ORGAM o
3 ol |
Assessor 02 Assessoroment | Assessoria Assessoria 40HORAS | CPC-1
| Juridico 2 Wi Juridica SEMANAIS
Assessorce | 01 Assessotoment | Assessofiado | | Assessoriodo | 40 HORAS | CPC -
e ) in SEMANAIS
Diretorde | 01 40 HORAS | CPC -1
Deportar SEMANALS
o 40 HORAS | CPC -l
SEMANAIS
01 40 HORAS | CPCV
SEMANAIS
ADHORAS | CPC-1I
SEMANAIS
40 HORAS | CPC- i
SEMANAIS
o .
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Rua Santos Pestana, n° 20 - centro — CEP: 39 575-000 Josendpolis,
Fone: (38) 3736-9048- E-mml'mfel
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Oficinas |
Municipals
Diretor de 1 Diregto Servico de Coordenag | 40 HORAS | CPC -1
Deparloment Ensing o do Setar SEMANAIS
o Fundomentol Comunicach
oe
. publicidacdea = )
Chele de o1 Chefia Secretaria de Servico de 40 HORAS | CPC -
Setor Fazenda Tesourario SEMANAILS
Chele de ol Chefia Secrelaro Servico de RH | 40 HORAS CPC-
Setor Municipal de SEMANAIS
Administracdo
Chele de 01 Chefia Secrelaria Servigo de 40 HORAS | CPC -
Setor Municipol de Contablidad | SEMANAIS
Administracdo L]
Chele de m Chefia Secrelario Servigo de A0 HORAS | CPC -
Setor Municipal de Administragd | SEMANAIS
Administragdo 0
Chete de ol Chefia Secrelaria Servico de 40 HORAS | CPC -
Setor Municipal de Convénios SEMANAIS
Administrac&o
Chele de m Chefia Secretarla de Setvico Setor | 40 HORAS | CPC -
| Setor Fozenda Tribulos SEMANAIS
Chete de o3 Chefia Sarvico de Coordenaga | 40 HORAS | CPC -
Setor Ensino ode SEMANAIS
Fundamental Secrelaria
Chele de 01 Chefia Servico de Coordenactl | 40 HORAS CPC- IV
Seftor Ensino ode Cullura | SEMANAIS
Fundamenital
Chefe de 01 Chefio Servico de Servico de 40 HORAS | CPC-1IV
Setor Ensino Esporie e SEMANAIS
Fundamental Lazer
Chele de ol Chefia Fundo Coordenaca 40 HORAS CPC -
Setor Municipal de o de Equipes | SEMANAIS
Saude de Salde da
Familia
Chele de 01 Fundo Chetfe dos 40 HORAS CPC =
Setor Municipal de Servigos da SEMANAIS
Soude Vigilhncia
Sanitdria e
epidemiologi
ca
Chefe de o1 Chefio Fundo Chefe dos 40 HORAS | CPC IV
Selor - Municipal de Servigos de SEMANAIS
- i = Solde Endemias
Chele ' Chefia Servigo Servigo de 40 HORAS =
Setor Assisténcia Coordenagd | SEMANAIS CPC
Social - o dos |
Coordenagio zwmnd Qs |
g"“ta ge |0 Servicode |40 HORAS | CPC -
Coordenagd | SEMANAIS
0 dos [
pr ﬂlﬂfomos
s socials _
e 02 Sefvico de 40 HORAS | CPCWI
Supervistio SEMANAIS
dos Centros
de
m:- oy " sevicode |40 HORAS | CPC -
b Gl"'l'ﬂrl'lﬂntq SEMANAIS
Uﬂ'pﬂquanqi )
produtor
& |
: ) i 1
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Chefe de 01 Chefia Servigos de Servico de 40 HORAS | CPC—IV
Setor Obyas Poblicas| | Obros SEMANAIS

PUblicas
Chete de o1 Chefia Servicos de Servico de 40 HORAS | CPC- IV
Setor ' Obras Publicas| | Limpeza SEMANAIS

Publica
Chefe de 0 Chefia Servicos de Servigo de 40 HORAS | CPC-1V
Setor ' ' Transportes Transporie @ | SEMANAIS

Oficinos

Municipais

Art. 5°. Ficam criados, na Estrutura Organizacional Administrativa do
Municipio de Josenépolis, os seguintes cargos, cujo preenchimento se darG

mediante realizagdo de processo selefivo simplificado, a saber:

DENOMINAGAO N° DE CARGOY VENCIMENTO([RS) | JORNADA DE
TRABALHO
Supervisor do Programa Crianga Feliz | 01 1.400.00 40 horas semanais
Educador Programa Crianga Feliz 06 1.200.00 40 horas sermanais
Educador Social 02 1.200.00 40 horas semanais
Terapeuta Ocupacional 0l 1.800.00 30 horas semanais

Art. 6°. O Chefe do Poder Eeru’rivo Municipal, a qualquer tempo.

mediante decrelo, poderd alterar a jornad
sempre que for de interesse da Administrag

de frabalho dos servidores publicos,

*ao Publica Municipal.

Art. 7°. Para alender as despesas decorrentes da aplicagao desta lei

e adequagao orgamentaria, fica o Poder
adicionais, obedecendo os preceitos do §
de 17 de margo de 1964,

Art. 8°. Revogadas as disposicd

Executivo autorizado a abrir créditos
19, do Art. 43, da Lei Federal n® 4.320,

es em contrario, em especial o inciso

IIl, do Art. 2° e 5°, ambos da Lei n° 336/2014, alterada pela Lei n° 365, de 30 de
junho de 2015, esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagao.

Jqsemppﬂsﬁ(MG]. 10 de margo

Daniel Palrick Ri
Prefeito Munici

de 2021,
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Rua

de Minas Gerals |
Santos Pestana, n° 20 - centro — CEP: 39,575-000 — Josendpolis.

Fone: (38) 3736-9048- E-mail: prefeituramj@yahoo.com.br

ANEXO II

DOS SALARIOS REFERENCIA DOS CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA SALARIO REFERENCIA

CPC-| R$ 3.800,00

CPC -l R$1.800,00 |

CPC-1il R$ 3.000,00
| CPC -1V R$ 1.800,00

CPC-V R$ 1.800,00

CPC-VI RS 1.500,00
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 Estade de Mings Cerals
Rua Santos Pestana, n° 20 - centro — CEP: 39.575-000 — Josenopolis.
Fone: (38) 3736-9048- E-mail: prefeituramj@yahoo.com.br

ANEXO IlI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

L DENOMINACAO: ASSESSOR JURIDICO j

Assessorar juridicamente o Prefeito e o Secretdrio Municipal da unidade
orgamentdria a qual estd vinculado, emitindo pareceres e recomendacoes
afinente as atividades administrativas; encaminhar & Procuradoria  Juridica
os expedientes sujeitos a competéncia daquele érgdo; prestar informagoes
quando solicitadas pelos demais 6rgaos do Municipio.

1.1 - Escolaridade: Ensine Superior em Direito com registro na OAB; -
1.2 - Forma de Provimento: Nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo;
1.3 — Forma de recrutamento: AMPLO

1.4 - Carga hordaria: 40 horas semanais

[ DENOMINAGCAO: ASSESSOR DE GABINETE |

Assessorar diretamente o superiorimediato, contribuindo para que a Secretaria
ou Departamento, que esteja vinculado, cumpra as suas atribuicdoes e
finalidades, bem como desempenhar toda e qualquer outra atfividade de
assessoramento necessaria para o perfeito e cormreto funcionamento do érgdo.

1.1 = Escolaridade: Ensino Médio Completo;

1.2 - Forma de Provimento: Nomeagao pelo Chefe do Poder Executivo:
1.3 - Forma de recrutamento: AMPLO

1.4 — Carga hordria: 40 horas semanais

B DENOMINAGAO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO |

Planejar, coordenar, executar e confrolar as atividades do Departamento, com
vistas a assegurar a consecugdo de seus objetivos, em consonancia com os
regulamentos e normas que regem o 6rgao; comandar e supervisionar os setores
e pessoal vinculado ao Departamento; delegar atfividades aos subordinados,
bem como avocar competéncia quando julgar necessdrio ao interesse publico

1.1 - Escolaridade: Ensino Médio Completo;

1.2 - Forma de Provimento: Nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo;
1.3 - Forma de recrutamento: AMPLO

.4 - Carga horéria: 40 horas semanais
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Estade de Mines Cerals

Rua Santos Pestana, n° 20 - centro — CEP: 39.575-000 — Josenopolis.
Fone: (38) 3736-9048- E-mail: prefeituramj@yahoo.com.br

L DENOMINACAO: CHEFE DE SETOR

i

Comandar e supervisionar as atividades de seu setor: zelar pelos
cumprimentos das metas e objetivos afinente ao departamento vinculado:
elaborar plano de frabalho, escalas e demais atos necessdrios ao perfeito
desempenho do servico puUblico: comunicar o superior hierarquico de
Qualquer irregularidade constatada em seu setor, bem como recomendar
melhorias que aperfeicoem as suas atividades.

1.1 — Escolaridade: Ensino Médio Completo;

1.2 - Forma de Provimento: Nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo:
1.3 - Forma de recrutamento: AMPLO

1.4 — Carga hordria: 40 horas semanais

_DENOMINACAO: SUPERVISOR DO PROGRAMA FEDERAL CRIANGA FELIZ |

Profissional responsavel por viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com
as familias visitadas, arficulando CRAS e Unidades Bdsicas de Salude (UBS),
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agodes; Articular os
encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das
criancas e a atengdo as demandas das familias; Realizar reunides semanais com
os visitadores para planejar a visita domiciliar: Acompanhar, quando necessdrio,
os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas no
Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das
demandas frazidas pelo visitador; Organizar reunides individuais ouU em grupo
com os visitadores para realizag@o de estudos de caso: Participar de reunioes
intersetoriais para realizag@o de estudo de caso: Realizar capacitagdes para
visitadores; Realizar o registro das informacées das familias no Programa

Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontudrio Eletrénico do
SUAS.

1.1 - Escolaridade: Ensino Superior;

1.2 - Forma de Provimento: Nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo;
1.3 - Forma de recrutamento: AMPLO

1.4 = Carga horéria: 40 horas semanais

Digitalizado com CamScanner



I DENOMINACAO: EDUCADOR PROGRAMA CRIANGA FELIZ |

Profissional responsavel por planejar e realizar a visitag@o ds familias, com apoio
e acompanhamento do supervisor.

O visitador deve, dentre outras atribuicées:

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagaoes
acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre
que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor
demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando
sua efetivag@o (como educagdo, cultura, justica, satde ou assisténcia social).

1.1 = Escolaridade: Ensino Médio:
1.2 - Forma de Provimento: Processo Seletivo Simplificado.
1.4 — Carga hordria: 40 horas semanais

i DENOMINACAO: EDUCADOR SOCIAL ]

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao;
Desenvolve afividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usudrios: Assegura a participac@o social dos usudrios em todas as etapas do
frabalho social; Apoia e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa: Atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora:;
Apoia na idenfificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; Apoia e participar no
planejomento das acdes; Organiza, facilitar oficinas e desenvolver afividades
individuais e colefivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
Acompanha, orientar @ monitorar os usudrios na execugao das atividades;
Apoia na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; Apoia na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do frabalho; Desenvolve atividades que contribuam com a prevencao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Informa, sensibilizar e
encaminhar familios e individuos sobre as possibiidades de acesso e
parficipag@o em cursos de formacao e qualificag@o profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de infermediacéo de mao de obra.

Es¢ e: Ensino Médio;
1.2 - Forma de nento: Processo Seletivo Simplificado.
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Rua Santos Pestana, n° 20 - centro — CEP: 39.575-000 — Josendpolis.

Fone: (38) 3736-9048- E-mail: p t yao.com.br

1.4 ~ Carga hordria: 40 horas semanais

L DENOMINACAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL ]

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagao utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos
especificos; analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de
vida; exercer afividades técnico-cientificas. Assessorar nas afividades de ensino.
pesquisa e extensdo.

1.1 — Escolaridade: Ensino Superior;
1.2 - Forma de Provimento: Processo Seletivo Simplificado.
1.4 — Carga hordria: 30 horas semanais
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