—————

. EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022

———
juridica de dretto plbico

O MUNICIPIO DE JOSENOPOLIS, ESTADO DE MINAS GERAIS pessod
MG, inscrita no CNPJ

intemo, com sede na Rua Santos pestana, n° 20 — Josendpolis -
0
1612503000180, neste ato representada pela Secretdria Municipal de Assisténcia social, toma

pUblico a redlizag&o de Processo Selefivo Simpliicado, visando & seleedo de pessoal para
confratacdo por fempo deferminado, para atender & necessidade tempordria de

excepcional inferesse publico, nas fungdes Assistente Social, Psicologo: Supervisor. Com

fundamento na premissa contida no artigo n°37, IX, da constituicao federal e demais

disposigdes legais para o programa APROXIMACAO SUAS.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo serd coordenado e fiscalzado pela Comissdo Organizadora

o, nomeada pela Secretdria Municipal de Assisténcia social,

de Processo Seletivo Simplificad
ncia de

aplicando-se para tanto, servicos de coordenagdo, operocionclizaq:ao conferé

documentacdo, e demais atos pertinentes.

1.2. No processo seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e/ou fomagado, compativeis

com as atribuicdes da fungdo.

letivo tem por finalidade atender & necessidade tem porcria de excepcional

: 1.3. O processo s&
interesse publico com duracdo de 13 meses.

1.4. Os candidatos contratadosem decoréncia do presente processo seletivo, ndo fardojus a

efetivagdo no cargo sob nenhuma hipétese.

ndidatos contratados atenderd &s necessidades da Prefeitura Municipal

1.5. A lotagdo dos ca
Municipal de Assisténcia

de Josendpolis-MG, nos locais e hordrios definidos pela Secretaria
social.

1.8. A divuigagdo do presente regulamen

se-ao por editais ou avisos publicados no muralda
site da Prefeitura Municipal: ths://]osenOpolls.mg.gov.br/

unicipal de Josendpolis sGO

io e demais atos referentes a0 processo seletivo dar-
Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal

: deAssisténdcsodcl,bemoomono

uridicos dos contratados pela Prefeitura M
357 e LEI FEDERAL N°. 8.745/1993.

ntegral realizagdo do programa

1.7. Os regimes i
definidos pelas Leis: LEl MUNICIPAL N°

18. A presente selecdo se justifica para a i
APROXIMAGAO SUAS- &
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/S FUNGOES, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO
_MENSAL:

Profissional/  |Quantidade |Jorada de [valor Brufo Mensal

Lervlco lrabalho

Supervisor D1 Vaga 40 horas R$ 2.302,05
Semanals

Assistente D' Vaga 40 horas R$ 2.748,00

Social Semanais

Psicoldgo 01 Vaga 40 horas R$ 2.748,00
Semanais

- 2. A coordenagdo, organizagdo e aplicagdo do Processo Seletivo ficardo sob a
responsabilidade da organizadora Secretaria Munlclpo!' de Assisténcla Soclal e
Educagdo, com o acompanhamento e supervisdo da Comiss@io Especial do Processo
Seletivo, designado para este fim, nos Termos da Portaria n°.013

2.2. Para o formuldrio de Inscricdo, consulte o Anexo | deste edital.

2.3 Var Anexo lll deste edital para atribuicdo de cargos.

1l - DAS INSCRICOES

3. As inscrighes serdo gratuitas, reclzadas excivsivamente na forma presencial, nos dias
ek, NO pariodo ae 23 o 24 ce auorl ce 2022, na secretaria de Assisténcia social, localizada
na Rua Vaicomiro Martins, N° 23, cen¥o. no hordrio das 08:00 horas és 17:00 horas (horério
a2 hrasiia).

31 A imsorigdo a0 condicane mplcard © connecimento € aceifacdo das norMmaos &
condighes esaveRcacs neve fdlal em relagdc s Quals ndc poderd alegar

QEIoONNRTIMIEMITD

32 Po ez @ MENOE0 © CONdiQRio Cceuerd comparecsr com o formuidrio de
MEONpA0 RV DRESNTNICR M2 ICCY) @ PIae INGIcases Ne ifem
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Ld

+3. Entregar os documentos solicitados: documento de identidade com foto acelto no
temitério nacional (RG., CNH, CTPS), comprovantes dos pré-requisitos (Anexo ll) e
comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas

- 34. As informagdes prestadas no Formuldrio de InscricGo serdo de inteirg
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Muniéipol de Josendpalis-MG, o
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio oficial de

forma completa, cometa e legivel.

3.5. Efetuada a insciicd&o ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de

funcdo.

3.6. NGo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital N° 03/2022.

3.7. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos € ndo atenderem os

requisitos constantes deste edital e seus anexos ndo tferGo pontuacdo no item

comrespondente.

3.8 N&o serd permitida inscrigao pelos correios, e fora do prazo estabelecido.

3.9 O candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) 01 (uma) via da Ficha de inscric@o devidamente preenchida.

b) Fotocdpias legiveis frente e verso da Cédula de Identidade RG e do CPF;

¢) Documentos de comprovacao de formagao profissional.

4. Serdo considerados desistentes os candidatos que n&o tenham preenchido e

devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo no prazo fixado neste edital.

ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a

\

4.1. Uma vez efetuada a inscri¢go,

identificagao do candidato ou ao cargo escolhido.
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' elaracao falsa ou Inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigdo: DM como
J’op.fGSOHYGCOO de documentos falsos ou graciosos, deferminara © cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes.

4.3. No ato i = :
da inscrigdo, o candidato receberd de volta comprovante de inscrigdes.

4.4. Ao .
preencher a Ficha de Inscricdo o candidato fard a escolha do cargo ao qual

deseja conco i .
) rer, sendo ainda o Unico e exclusivo responsavel pelos dados informados.

4.5 A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita das

condi¢cdes estabelecidas no presente edital.

4.6 O candidato que fiver sua inscricdo indeferida terd 01 (Um) dias Uteis, a contar da
publicagdo, para, querendo recorer da decisdo, em recurso protocolizado junto &
Prefeitura Municipal de Josendpolis, dirigido & Secretaria de Assisténcia Social e

Educacdo, devidamente fundamentado, conforme © modelo do anexo lll.

4.7 A ficha de inscricdo deverd ser preenchida, sem emendas ou rasuras, pelo

candidato.
4.8. Serd igualmente indeferida a inscricdo que:

a) Indicar cargo cuja vaga n&o esteja prevista neste edital;

b) Indicar mais de um cargo na mesma ficha de inscrigdo.

5. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a entrega de todos
os documentos exigidos € todas as condi¢des atendidas.

3

Da Divulgagdo.

5.1 O candidato deve se manter atento as publicagdes de todos os atos deste processo

seletivo que serao efetuadas no Mural da Prefeitura Municipal de Josendpolis/MG e no

site: hﬁps:lfjosenopolis.mg.gov.br/

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NO PROCESSO SELETIVO
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- P Pretendam g

«Jcultadas no Inciso VIl dg ar|

: Zer uso das prefrrogativas qQuethes saq
o
37 da Constllulc;ao Federal e na Lei n°® 7.853/89 &

o
"~ PAra os cargos em Processo Seletivo, cujas atribuicdes

377 do Superior Tribunal de Justica - ST

» fésguardadas as condicdes especiais previstas no

Decreto Fede g ;
raln®3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo

Seletivo em igual Tote
gualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere qos

critérios, di Ari
s, dias, hordrios e locq] de avaliagéo, e & nota minima exigi

da para aprovacdo.

$50 i £ [
candidato deverg declarar, quando da Inscric@o, ser deficiente, especificando a

515 N 2 .
a deficiéncia no Formuldrio de Inscric@o e que deseja concorrer &s vagas reservadas.

V - DAS ETAPAS DO PROCESSO

6. O Processo Seletivo serd constituido de etapa Unica - PROVAS DE TiTULOS, de cardter
classificatodrio, para todas as fungdes.

VI - DA AVALIAGAO DE TiITULOS PARA OS CARGOS ESPECIFICADOS NO ITEM
é.1. Sera aplicada prova de fitulos aos candidatos inscritos nesse processo seletivo.

6.2. Serdo considerados os titulos obtidos na drea especifica da FUNCAQ na seguinte

conformidade:
ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 30(TRINTA) PONTOS - MAXIMO 01
TiTULO
MESTRADO 25 (VINTE E CINCO) PONTOS -
MAXIMO 01 TiTULO
POS 20 (VINTE) PONTOS - MAXIMO 01
GRADUAGAO 1fuLos
CURSO DE APERFEICOAMENTO ggé 21;)0}; . gbsﬂ P?r: gu:(s)g
CURSO
S—
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o - DE 40 A 40H - 1,5 POR
CURSO

DE 40 A 80H - 2,0 POR
CURSO ACIMA DE 80H -
2,5 POR CURSO.

DATA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE TiTULOS

6.3. Os titulos deverdo ser entregues, sob protocolo, pelos candidato
Secdo de Protocolo,

s classificados.

pessoalmente, no endereco que consta do item 3 deste edital-na

apds a divulgagdo do resultado oficial, no periodo que compreende os dias 25 de abril

de 2022 a 26 de abril de 2022.

6.4. Todos os titulos dever@o ser entregues uma Unica vez, ndo s€ admitindo

complementagdo, inclusdo e/ou substituigGo de documentos.

8.5. A comprovagdo de titulos referentes & pds-graduagdo (Especializagdo) sera feita
mediante a apresentagdo de fotocdpia autenticada em cartério do certificado de
conclusdo (frente e verso), expedido por instituicao superior reconhecida pelo MEC ou

pelo CEE/MG, com indicac&o da carga hordria e dos conteldos ministrados.

6.6. A comprovagao de fitulos referentes & pds-graduagdo “stricto-sensu” (Mestrado e

Doutorado) sera feita mediante apresentagdo de fotocdpias autenticadas em cartério

dos respectivos diplomas (frente e verso), expedidos por instituic&o superior reconhecida

pelo MEC ou pelo CEE/MG ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das

Bancas Examinadoras. devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das

dissertagdes ou teses.

4.7. Os diplomas e/ou cerlificados expedidos no exterior somente serdo considerados

quando revalidados por Universidade brasileira, conforme determinagoes emanadas do

MEC e CAPES.

6.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a enirega da documentagdo
referente aos titulos, nGo sendo aceitos titulos entregues via fax ou intemet e/ou fora do

prazo estabelecido.
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W i i

do"'/ scusados pela Comise e )
. raec pe lesabo. |1M|ncrmﬂn'0. os titulos que N3O atend&em &g
ugéncias deste Edital.

6.10. Em nenhuma hi
) a hipdtese o documentagao referente aos titulos serd devolvida oos
candidatos apds a realizagado do Processo Seletivo

6.11.Or i iaca
O resultado oficial da Avaliacao dos Titulos serd divulgado no Quadro de Avisos da

prefeitura municipal, Rua: Santos Pestana, ne 20, Baimo Centro, Municipio de Josendpolis
- MG no dia 05 de maio, a partir das 13 horas.

6.12. N&o haverd segunda chamada para entrega de titulos, qualguer que seja o motivo

de impedimento do candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7. Em caso de empate terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na
Andlise Curricular.

7.1. Persistindo o empate, vencerd o candidato mais titulos apresentados.
7.2 Maior pontuacdo por experiéncia comprovada
7.3 Maior Idade.

7.4. Persistindo © empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios

acima, o desempate se dard através de sorteio publico.

7.5. Os candidatos classificados ser&o enumerados em duas listas, sendo uma geral

(todos os candidatos aprovados) e outra especial. (Portadores de deficiéncia).

7.6. Nao ocomrendo inscricGo neste Processo Seletivo e/ou aprovagdo de candidatos

portadores de deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Viil - DOS RECURSOS

7.7. Caberd interposigGo de recursos devidamente fundamentados, perante a
orgonizcdom do processo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo de 01

(um) dia util. contados do primeiro dia subsequente a data da

a) as inscricoes indeferidas; &,
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/Am‘w“ das Provas de Tituios, desde que se refira @ emos de cdiculo das

o i nOfOS-
o

/ 7.8 O recurso deverq ser protocolado ng sede da Prefeitura Municipal de Josenopols,

com as seguintes especificacées:
l. Nome do candidato:
ll.  NUmero de inscricao;
ll.  NUmero do documento de identidade;
V. Fun¢do para o qual se inscreveu:
V. Aquestdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

VI.  Afundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

7.8. NGo serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via eletrénica, devendo ser

digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagdo Iégica e consistente.

7.9. Os recursos inconsistentes serdo indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serao
desconhecidos.

7.10 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndio cabendo recurso & outra autoridade

nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

7.11. As respostas aos recursos interpostos serdo afixadas no site no site

https://josenopolis.mg.gov.br/ e no mural da Prefeitura Municipal de Josendpolis.

IX - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO:
Sao requisitos bdsicos para investidura na fungdo piblica:

a) Aprovagao neste Processo Seletivo ;

b) Nacionalidade brasileira;

c) O gozo dos direitos politicos; !
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) oan e
_AQuitasd0 das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino

obrigacdes militares;

também €om as

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para © exercicio da FUNGAO,

comprovando estar em dia com o érgdo regulamentador da profissdo, quando

for o caso;
f) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao:

g) Ser aprovado em exame medico admissional;

h) Apresentar laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia,

com expressa referéncia ao cddigo comespondente  da Classificagdo

Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,

conforme declarado no ato da inscri¢ao:

“f) O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagdo da vaga, serd

automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, salvo ©s casos gue O

candidato aprovado solicitar para que fique na Ultima colocagdo.

X - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

8. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagao.

8.1. A convocagdo para contratagdo serd feita pelos meios oficiais da Prefeitura

Municipal de Josendpolis- MG.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.2. Por ocasido da contratag@o deverao ser apresentadas copias dos seguintes

documentos:

» CPE
» Titulo de Bleitor com com

provanie de votagdo na gltima eleicdo, nos dois turnos,

quando houver,

» Certificado de Reserv

y» Cartera de Identidade - RG:
siramenio do PIS ou PASEP (se fiver):

ista (se do sexo masculino):

» Cartéo de Cada
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_dcumento de Habliitacdo Profissional para o exercicio do g9 plaliecdo, nos

" termos deste edital, no &rgdio de classe competente;
» Comprovante de Residéncia:

> laudo médico favordvel, fomecido por médico credenciado pela Prefeitura
Municipal Josenépolis/MG:

> Documento de habilitagdo profissional (diploma ou cerfiddo) exigido para o
cargo ao qual concorre;

» CAC - Certid@o de Antecedentes Criminais, expedida pela Justica Estadual;

Declaragdo de bens e de ndo-acumulagd@o de cargos, empregos ou fungdo

A4

publica;

Certiddo de Casamento ou Nascimento;
Conta Corrente no Banco do Brasil;
Carteira de Trabalho CTPS;

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, cartdo de vacina e

VvV ¥V Vv V¥V

declaragdo escolar;
» Certidao negativa de Tributos Municipais (Setor de Rendas do Municipio).

8.3. Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito & aprovagdo em exame
médico admissional segundo a natureza e especificidade da fungdo, respectiva drea

de atuacdo e & apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

8.4. A inscric@o implica na aceitag@o por parte do candidato de todos os principios,

normas e condicdes do Processo Selefivo, estabelecidas no presente Edital e na

legislag@o municipal e federal pertinente.

8.5. A inexafiddo das dfirmativas, a ndo apresentacdo ou a iregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decomrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes

penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

8.6. A Organizadora bem como o érgdo redlizador do presente certame ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos e outras publicagdes referentes ao Processo

Seletivo.

8.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para comespondéncia
junto ao érgdo realizador, apds o resultado final. x/

Scanned with CamScanner



~
.

.'/.t

_=Os contratos administrativos celebrados com os aprovados e contratados terdo o

;eguinte duragdo:

A). Os cargos de Supervisor, psicdlogo e Assistente Social terdo exercicios pelo periodo
de 13 meses no municipio.

8.9. A convocagdo para admissdo dos candidatos habiitados obedecerg

rigorosamente & ordem de classificacao.

8.10. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem € que ndo tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos
em comum pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo Fiscalizadora e de

Acompanhamento do Processo Seletivo.

9. Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente

Edital.

9.1. Caberd ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados deste Processo

Seletivo.

9.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd

mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site https://josenopolis.mg.gov.br/

9.3. A Prefeitura Municipal de Josendpolis/MG e a organizadora se eximem das despesas

com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a fase Unica deste

Processo Seletivo.

9.4. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicaggo da

classificacdo final, sergo prestadas pela organizadora Secretaria de Assisténcia Social
547 de segunda a sexta-feira das 8h as 17h, sendo que

por meio do Telefone (38) 99753-5
abilidade da Prefeltura Municipal

apods a competente homologagdo serdo de respons

de Josenopolis- MG.

legue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd fixado no mural

Para que ndosea '
cipal. e nosite hﬂps:l/josenOpols.mg.gov.br/

do Prefeitura Muni
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Josendpolis-MG, 19 de abril de 2022,

lopwo~

1

DANIEL PATRICK RIBEIRO QUEIROZ
PREFEITO MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS (MG)
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_«DE INSCRICAQ N.» .

CPF: e

RG.:
: TITULO DE ELEITOR:
CARTEIRA PR - | CERTIEcEs
OFISSIONAL CERTIFICADO DE RESERVISTA:
NAC!ONAL[DADE:

5 | NATURALIDADE:
EXO: ——
EST. CiVIiC:

DATA NASC:
ENDERECO:

TELEFONE:

]

no atendimento de servi g _ ; Pspologo, Supervisor, para atuar
Dt‘-‘lClEr!mra que aceita as coqdiq{:es vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas
Pelo Municipio de Josenopolis (MG), para contratagéo e prestagdo dos servigos, ainda
que aceita todos 0s Temos dos atos normativos do referido Edital, vigentes ou que
vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de

can_oelarr_1ento_ qo respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou
notificagdo prévia da parte do Municipio.

Josenopolis (MG), ..... - O de 2022.

ASSINATURA CANDIDATO

PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO
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/ ANEXO Il
CRONOGRAMA

Periodo de divuigagao S
. Periodo de inscric@o
26/04 _
| 27/04 Divulgacdo da Homologagao das INscrgoes '
29/04 APresemGGGo dos recursos confra a Homologagdo das Inscrigoes
02/05 Divulgacao do Resulfado Parcial do Exame dos Cumiculos
03/05 Apresentacdo dos recursos conira o Resultado Parcial _
05/04 Divulgacao do Resultado Final e classificagdo dos candidatos

Psicologo

ANEXO llI
QUADRO DE PONTUAGAO/TITULOS

PSs Graduagdo-
20,0

Mestrado — 25,0
Doutorado — 30,0

Cursos:

Até 20h - 0,5 por curso

De 20 & 40h — 1,0 por curso
De 40 & 60h — 1,5 por curso
De 40 a 80h — 2,0 por curso
Acima de 80h-2,5 por curso.

1.0 ponto para cada ano de tempo de
servico, limitado a 10,0 pontos.
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P&s  Groduogbo-
20,0

Mestrado - 25,0
Doutorado - 30,0

Cursos:

Até 20h - 0,5 por curso

De 20 & 40h — 1,0 por curso
De 40 & 60h — 1,5 por curso
De 60 & 80h — 2,0 por curso
Acima de 80h - 2,5 por curso.

1.0 ponto para cada ano de tempo de

servico, limitado a 10,0 pontos.

Supervisor

Curriculo Padronizado. 2.0
Ensino Superior pedagogia 15,0
Cursos:

Até 20h - 0,5 por curso

De 20 & 40h — 1,0 por curso
De 40 & 60h - 1,5 por curso
De 40 & 80h — 2,0 por Curso
Acima de 80h - 2,5 por curso.

1,0 ponto para cada ano de tempo de

servico, limitado a 10 pontos.
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ANEXO IV
[FICHA DE INSCRICAO

- —

PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 003/2022 — Secrefaria Municipd! &€

Assi :
isténcia Social NUMERO DE INSCRICAO DATA/__/
— __-:-—'—:—-—-—-—_——__
NOME COMPLETO: ——— ]

RG
FORMACAO/GRAU DE ESCOLARIDADE: o -
CARGO PARA O QUAL CONCORRE:

DOCUMENTOS/ TiTULOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO

() Cumiculo Padronizado.

Documentos pessoais [RG e CPF).

Comprovante de Enderego/Residéncia.

Certificado de escolaridade ou Diploma

remuneracao publica

) Declaragdo de acumule (ou ndo) de cargo ou

—

() Certificados de participag@o em Cursos, Seminarios,
Jomadas,
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios

Congressos.Capacitacées, conferéncias, etc.
() Certificado de graduagdo Superior ao exigido pard

o cargo.

funcdo a que concorre
[ ) Cerfificado de pds-graduagdo de drea afim ag

cargo. fungdo a

que concorre :
() Experiéncicffempo de Servigo (por ano trabalhado

na drea a

ue concorre

Declaragdo

as penasda lei, que me responsabilizo pela veracidade das
informagdes aqui prestadas e que atendo &s condicdes exigidas para 4
inscricdo @o €argo pretendido. Submeto-me as condicdes estabelecidas no

edital, as quais afirmo conhecer e concordar plenamente.

Josendpolis/MG..___/_ / 2022.

Declaro, sob

Assinatura do Candidato
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Comprovante de Tnsericaa- B

Processo Seletivo Simplificado - Edital n° e
Nome do Candidate: —— —=<—

I —
Cargo: I
Numero de Inscricdo:; —
avel Inscrig@o
inafura Responsave

Local de Data ASSIRERY
Josenépolis/MG,__/_/ 2022
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