— PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPULZIS
Estado (le Minas Gerals ‘
CNPJ: 01.612.503/0001-80

Rua Sanlos Pestana, 20 - ¢entro - 39.575-000 — Josenépoalis
Fone: (38)3220-1050 — e-mail prefeiturami@yahool.com.br ™

LEl COMPLEMENTAR N° 357/2015

DE 24-03-2015

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
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Sroperta de Fmenda Supressiva ao Projeto Lei Complenien(a

38,2015
roposta de Emenda Supressiva n® 001/2015
Supime os cargos de Servente de Pedreiro e Telelonista do anexo 11 do quad-o de

cortclagio de cargos do Projeto Lei Complementar n° 358/2015 do referido projeio.

Croposta pelo Vercador: Lorivaldo Pires de Matos

i prosente ¢ ona forma regimental, REQUEIRO scja o anexo i+ e e o de
arrciagdo de caros suprimido do projeto de Lei em epigrale.

“ulcades todos os atos.

RiD

“roposta de Emenda Supressiva N° 001 de 2015

tnievo 11- Suprimido pela emenda supressiva 001/201)5.

JUSTIFICATIVA

Sopres=2o dos cargos do Anexo 1l do projtro de let complementar n® ->. 15 e da
s Jungao de mudanga drastica na vida funcional do servidor publico.

Plendario das sessoes em 23 de margo de 2015
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CNPJ: 01.612.603/0001-80
tana, 20 — centro — 39.575-000 — Josendpolis

os Pes .
FF;%Z’S(%?)S?'L’O-WSO — e-mall prefeituramj@yahool.com.br

LElI COMPLEMENTAR N°357/2015
DE: 24-03-2015

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Servidores Efetivos do Poder

Executivo do Municipio de Josenépolis, Minas Gerais e

d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Josendpolis, Minas Gerais, aprovou e, eu, José Nilson Pestana,

Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
SECAO|
Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e seus Objetivos

Art. 1° Esta Lei disciplina o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Josendpolis (MG), nos termos da
Legislagéo Vigente.

Paragrafo Unico - Constitui objetivo deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos a valorizagdo e dignificagdo dos servidores de acordo com as diretrizes

previstas na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica Municipal.

Art. 2° Para efeito desta lei integram-se a este Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, os Grupos Ocupacionais das areas da Administragéo Central (Gestao), da

Educacéo Basica, da Salde e da Assisténcia Social
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SEGAOII

Dos Conceitos Basicos e Definigdes
Art. 3° Para efeito desta Lei considera-se:

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acées de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagao
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovagdes conceituais, metodolégicas e tecnoldgicas;

Avaliagao de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao gestor
mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com a
equipe de trabalho, com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento
institucional e do servidor;

Capacitagao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
agbes de aperfeigopamento e qualificagdo, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

4

Cargo: é o conjunto de atribuicbes com qualificagbes exigiveis para seu
desempenho, responsabilidades, denominagédo e numero fixado em lei sob regime
estatutario para provimento efetivo por Concurso Publico ou provimento em comisséo de

livre nomeacgao e exoneragao;

Carreira: € a trajetéria natural do trabalhador-servidor dentro do servigo publico
municipal, a partir da sua admissao até ao desligamento, sob as normas estabelecidas
com base na lei.

Desempenho: execugéo de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira e a Instituicéo, com vistas ao alcance de objetivos

institucionais;
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Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos
as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho
funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Educagéo formal: educagao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacéo brasileira,
entendidos como educagéo bésica e educagéo superior;

Emprego: ¢ o conjunto de atribuicoes com qualificagdes exigiveis,
responsabilidades, denominagao e ntimero fixados em lei sob vinculo com o municipio

regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e filiagdo ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS;

Funcgéo: € o conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e
exercida em carater temporario ou em substituigio, ou em confianga;

Funcao de Confianga: é o conjunto de atribuigées com qualificagbes exigiveis,
de que a administracéo se servira quando constatada a necessidade de desempenho que
fuja aquelas de cargos criados, mas que n&o justifique, todavia, a criagao de novo cargo e
cujo recrutamento se limita aos servidores do Quadro Permanente de Pessoal;

Progressdo (Grau): ocorre com os marcos das progressdes horizontais que,
com intervalos periddicos de efetivo exercicio prestado ao municipio, com avaliagao
positiva, garantem o acréscimo de percentual sobre o vencimento ou salério inicial da
classe, ao servidor/empregado nela enquadrado, demonstradas em letras do alfabeto, de
acordo com o tempo de servigo exigido para a vida funcional e avalia¢cdo de desempenho;

Promogao (Nivel): & aquele que corresponde a cada uma das classes em que
esteja escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado em algarismos
romanos e que correspondem a promogdo do servidor na carreira. O percentual
interniveis & definido pela gestdo municipal e deve ser de no minimo 5% (cinco por cento).
A promogao serd conferida em época determinada, podendo sua concretizagao ser
deferida para o exercicio subsequente em respeito ao prescrito no art.19 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em agbes de educagéo
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista
o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

Remuneragéo: é o vencimento do cargo, fungdo ou emprego publico acrescido
das vantagens pessoais de que seja titular o servidor;

Salario: € a retribuigao pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, cujo
valor sera conforme estabelecer a lei;

Servigo Publico Municipal: € aquele prestado ou colocado a disposi¢éo dos
cidadaos pelo municipio, de forma direta ou indireta;

Trabalhador publico: é aquele que, atendendo cargo, emprego, fungdo de
confianga ou fungdo publica, tenha, para o exercicio destes, formagdo profissional
académica especifica, por qualificagio ou pratica para o desempenho das atividades do
setor em que esteja inserto, dentro da Prefeitura Municipal;

Vencimento: é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do cargo publico, cujo
valor sera fixado em lei.

CAPITULOII
DAS CARREIRAS:
Da Criagao, Alteragdes Extingédo de Cargos
Art. 4° Os cargos criados sao os constantes no Anexo lll desta lei.

Art. 5° Os cargos alterados ou transformados constam no Anexo Il - Quadro de
Correlagao de Cargos, desta lei.

Art. 6° Os cargos extintos s&o os constantes no Anexo |V desta lei.

CAPITULO Il
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DAS FORMAS DE ACESSO AOS CARGOS

Art. 7° Os cargos publicos séo acessiveis a todos os brasileiros e sao providos

mediante aprovagdo em Concurso Publico para os cargos efetivos ou nomeagao para
provimento de cargos em comiss&o.

Art. 8° As regras do concurso publico serdo estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e no edital de concurso publico.

Art. 9° A forma de acesso aos cargos comissionados seré estabelecida em lei.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS:
Da Constituicao

Art.10 Ficam instituidos, na forma desta Lei, observados os principios

constitucionais, os seguintes Grupos Ocupacionais: =7 M )
y1)E (E7 267/1)

. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL j, /ﬁ; // &
a) Auxiliar de Servigos Gerais ASG
b) Oficial de Servigos Publicos - OSP
c) Agente Administrativo - AG EAD
d) Assistente Técnico-Administrativo — ATA

I. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCAGAO BASICA
a) Auxiliar de Servigos de Educagéo Basica - ASB
b) Assistente Técnico de Educagéo - ATE
c) Professor de Educagao Bé4sica - PEB

Il. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE
a) Agente de Saude - AGES
b) Assistente Técnico em Saude - ATS
c) Especialista em Saude - ES
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Paragrafo tnico - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo e
o numero de cargos de cada uma delas s&o os constantes no Anexo | desta lei.

CAPITULO V
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 11 O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de

aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12 O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do Municipio
Josenopolis (MG) depende de comprovagdo de habilitagdo minima na forma a seguir

elencada.
SECAO |

Grupo Ocupacional: Administracao Central

Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG

Art. 13 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que

exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto.

Art. 14 Esta carreira sera estruturada em 4(quatro) niveis, definidos a partir das

seguintes exigéncias:
I - ensino fundamental incompleto;

Il - ensino fundamental completo;

Il - Ensino fundamental completo com curso de qualificagao profissional,

estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

IV - ensino médio.
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Paragrafo Unico. O ingresso na carreira serd somente no Nivel I, Grau A. O
acesso aos outros niveis, somente mediante promogéo.

Carreira de Oficial de Servigos Publicos - OSP

Art. 15 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exerclcio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto

acumulado com habilidades especificas comprovadas ou curso de qualificagao
profissional.

Art. 16 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| — ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades especificas
comprovadas, estabelecidas no Plano de Carreira e no edital.

Il - ensino fundamental completo com qualificagdo profissional estabelecida no
Plano de Carreira e no edital;

Il - ensino médio com qualificagdo profissional, estabelecida no Plano de
Carreira e no edital,

IV — ensino técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de Carreira e no
edital.

Paragrafo Unico. O ingresso seré somente no Nivel |, Grau A. O acesso aos

niveis seguintes, somente mediante promogao.
Carreira de Agente Administrativo - AGEAD

Art. 17 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que

exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental completo.
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Art. 18 Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| - ensino fundamental completo;

Il - ensino fundamental acrescido de curso de capacitagéo acima de 80 horas;
Il - ensino médio;

IV - ensino médio com curso técnico-profissionalizante e/ou superior.

Paragrafo Unico. O ingresso sera no Nivel |, Grau A. O acesso aos outros

niveis, somente mediante promogao.

Carreira de Assistente Técnico-Administrativo - ATA

Art. 19 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que

exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo.

Art. 20 Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir

das seguintes exigéncias:
| - ensino médio e/ou ensino médio técnico;

Il - ensino médio com uma certificagéo, conforme estabelecido no Plano de

Carreira e no edital;

IIl — ensino médio com duas certificagoes, conforme estabelecido no Plano de

Carreira.

IV — ensino superior com duas certificagoes, conforme estabelecido no Plano

de Carreira.

Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel | sera para 0s cargos que exijam

somente o ensino médio. O servidor que possuir curso técnico-profissionalizante e atuar
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na area especifica ter4 ingresso no Nivel Il. O acesso aos niveis seguintes, somente
mediante promogao.

SEGAOII
Grupo Ocupacional: Educagdo Béasica

Art. 21 Considera-se para efeito das carreiras estabelecidas neste Grupo, as
seguintes definigbes:

| - FungBes do magistério: as exercidas por professores especialistas em
educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimentos de educagao basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
alem do exercicio da docéncia, as de diregao de unidade escolar e as de coordenacéo e
assessoramento pedagoégico.

Il - Profissionais da educagao basica: os que nela estando em efetivo exercicio
e tendo sido formados em cursos reconhecidos s&o:

a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia em
educacéo infantil e nos ensinos fundamental e médio.

b) Trabalhadores da educacdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administragao, planejamento, supervisdo, inspecao e
orientacdo educacional, hem como titulos de mestrado e doutorado nas
mesmas areas;,

c) Trabalhadores em educagao, portadores de diploma de curso téchico ou
superior na area pedagdgica ou afim;

d) Educagdo especial: a modalidade de educagdo escolar oferecida
preferencialmente na rede regular para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagéo;

10
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e) Educagédo Basica: a formada pela educagdo infantil e fundamental,
compreendendo: ensino infantil (criangas até 3 anos); pré-escola (criangas
de 4 a 5 anos); ensino fundamental; atendimento educacional especializado
e educagdo de jovens e adultos.

Carreira de Auxiliar de Servigos da Educagao Bésica - ASB

Art. 22 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto.

Art. 23 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| - ensino fundamental incompleto;
Il - ensino fundamental completo;

lll - Ensino fundamental completo com curso de qualificagao profissional,
estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

IV - ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a no Nivel | ou no Nivel lll,
conforme a habilitagdo e a area de atuagdo. O acesso aos demais niveis, somente

mediante promogéo.

Carreira de Assistente Técnico de Educacgao - ATE

Art. 24 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino medio.

Art. 25 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:
11

Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerals

_ ) CNPJ: 01.612.503/0001-80

Rua Santos Pestana, 20 — centro — 39.575-000 — Josenépolis
Fone: (38)3220-1050 — e-mail prefeiturami@yahool.com.br

| - ensino médio e/ou ensino médio técnico;

Il - ensino médio técnico acumulado com uma certificagéo;
Il - ensino médio técnico acumulado com duas certificagdes;
IV - ensino superior.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-4 somente no Nivel |, Grau A e

0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.

Carreira de Professor da Educagao Basica - PEB

Art. 26 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio com habilitagdo em
magistério ou ensino superior com licenciatura especifica, conforme a exigéncia do cargo.

Art. 27 Esta carreira sera estruturada em 05 (cinco) niveis, a partir das

seguintes exigéncias:
| - nivel médio, com habilitagdo no magistério;
Il - curso superior, com licenciatura especifica;

Il - curso Superior, com licenciatura especifica, acumulado com pés-graduagao

[ato sensu;

IV - curso superior, com licenciatura ou graduagdo com complementacao

pedagdgica, acumulada com mestrado em educagao ou em area afim,

V - curso superior, com licenciatura ou graduagao com complementagéo

pedagégica, acumulada com doutorado em educagao ou area afim.

§ 1°. O ingresso na carreira de Professor, apos a aprovagédo da Lei dar-se-a

somente mediante concurso publico para o Nivel Il, com as exigéncias do cargo.

12
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§. 2°. O ingresso na carreira do Professor de Educagéo Infantil, do Professor
das séries iniciais do ensino fundamental, de Monitor de Creche e de Coordenador de
Creche dar-se-a no Nivel |, Grau A.

§ 3° O ingresso na Carreira do Professor das séries finais do ensino
fundamental, bem como daqueles que ministram disciplinas especificas sera no Nivel I,
desde que o ingressante possua a habilitagéo exigida.

§ 4°. O ingresso na Carreira do Professor de Educagéo de Jovens e Adultos -
AJA sera no Nivel | ou Il, de acordo com a habilitagéo e a série de atuagao.

SEGAO I
Grupo Ocupacional: Satde

Art. 28 Considera-se para efeito das carreiras da salde as seguintes
defini¢oes:

a) Profissionais de salde: todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no
setor satde, detém formacéo profissional especifica ou qualificagao pratica
ou académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou
indiretamente ao cuidado ou agdes de saude;

b) Trabalhadores de Saude: todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengdo a salde nos estabelecimentos de salude ou
atividades de saude, podendo deter ou ndo formagdo especifica para o

desempenho de fungdes atinentes ao setor;

¢) Trabalhadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengdo a saude nas instituigdes que compdem o SUS
podendo deter ou néo formagéo especifica para o desempenho de fungdes
atinentes ao setor. O mais importante para esta definigdo € a insergao do
trabalhador no SUS;

13
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d) Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planos de carreiras dos érgaos e

instituicGes integrantes do SUS, elaborados com observancia das diretrizes
fixadas nesta lei;

Carreira de Agente de Satde - AGES

Art. 29 Compreende as categorias profissionais de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias os quais realizam atividades que exigem, para

0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental e piso salarial especifico
estabelecido na Lei federal n. 11350/2006 e n. 12.994/2014.

Art. 30 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

I - ensino fundamental completo:

Il - ensino fundamental completo com curso de qualificagédo profissional,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

lll - ensino médio;
IV - ensino superior.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-& somente no Nivel |, GrauAe
0 acesso aos niveis seguintes, mediante promog&o.

Carreira de Assistente Técnico em Satde - ATS

Art. 31 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio ou profissionalizante, de acordo com
exigéncia da area de atuagao e exigéncia do cargo.

Art. 32 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:
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| - ensino médio;

Il - ensino meédio com curso técnico-profissionalizante na 4rea especifica,
conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital:

Il - ensino superior,
IV - ensino superior com pés-graduagao.

§ 1°. O ingresso no Nivel | sera somente para os servidores efetivos que nao
possuem o cargo tecnico.

§ 2°. Podera haver ingresso no Nivel Il, de acordo com o estabelecido no Plano
de Carreira e no edital, para os cargos que exijam o nivel técnico profissional. O acesso
aos outros niveis serd somente mediante promog&o.

Carreira de Especialista em Satde - ES

Art. 33 Compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.

Art. 34 Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no
edital;

Il - ensino superior acrescido de pés-graduagao /ato sensu na area ou em area
afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - ensino superior acrescido de pés-graduagao stricto sensu na area ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | e os niveis

seguintes mediante promogao.
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CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 35 O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei dar-
se-a mediante progressdo ou promogao.

Art. 36 Progressédo é a passagem do servidor do grau em que se encontra,

representados pelas letras de "A" a "Q" para o grau subsequente, no mesmo nivel da
carreira a que pertence.

§1°. A tabela da Carreira de Professor de Educagéo Bésica terd a progressao
representada pelas letras de "A" a "M" devido ao tempo de servico para efeito de
aposentadoria ser inferior &s outras carreiras.

§2° Fara jus a progresséo o servidor que preencher os seguintes requisitos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio;
Il - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

lll - ter recebido duas avaliagées periddicas de desempenho, individual,

satisfatdrias desde a sua progressao anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

§3? As progressdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o

profissional preencher todos os requisitos acima especificados.

Art. 37 Promogao & a passagem do servidor do nivel em que se encontra,

representado por algarismo romano, para o nivel subsequente, na carreira a que
pertence,

§1° Fara jus & promogao o servidor que preencher os seguintes requisitos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;
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Il - ter recebido cinco avaliagdes periédicas de desempenho, individual,

satisfatorias desde a promogao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser
promovido;

V - comprovar participagdo e aprovagdo em atividades de formagédo e
aperfeigoamento.

§ 2° A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e a
promogao na carreira sera assegurada por meio de cursos de formagao, aperfeicoamento
ou especializagdo em instituicées credenciadas de programas de aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizagao profissional, segundo normas definidas pelo
poder executivo.

§3°. A formacdo de profissionais de educagdo para administragao,
planejamento, supervisao e orientagdo educacional para a educagéo basica, sera feita em
cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de p6s-graduagao.

§4°. O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a
no mesmo grau em que ocupava no nivel anterior.

§5°. Quando devida, serd efetivada a partir do primeiro trimestre do ano

subseqiente para o profissional que apresentar os comprovantes exigidos até 31 de
dezembro.

Art. 38 Apds a conclusédo do estagio probatério, o servidor considerado apto
sera posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira.

Art. 39 A contagem do prazo para fins da primeira promogdo e da segunda

progressao terd inicio apés a conclusdo do estagio probatério, desde que o servidor tenha
sido aprovado.

Art. 40 Poder4 haver progress&o ou promogao por escolaridade adicional, nos
termos do Decreto, aplicando-se fator de redugéo ou supresséo do intersticio necessario,
bem como do quantitativo de avaliagdes periddicas de desempenho, individual,
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CAPITULO VII
DA IMPLANTAGAO DO PLANO
Secéao |

Do Enquadramento
Art. 43 Na implantagao do presente Plano seréo analisadas:
| - situagéo funcional do servidor;

Il - a correlagéo das atribuigdes do cargo ocupado com as do correspondente
no novo Plano;

Il - o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo e seus niveis;
IV - os recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 44 O enquadramento neste Plano sera processado pela Comisséao
especificamente nomeada para esse fim e supervisionada pela Secretaria Municipal de
Administragao (ou 6rgao similar).

Art. 45 As regras especificas de enquadramento ser&o definidas no
regulamento desta lei, por meio de Decreto.

CAPITULO VIII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 46 Para cada carreira seré instituido um Programa Institucional de Analise

de Desempenho, adequado aos pressupostos basicos das atividades a ela inerentes.

Art. 47 A avaliagdo de desempenho aferird a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade do servidor no cumprimento de suas atribuicbes e destinar-se-a ao
acompanhamento e andlise do desempenho dos recursos humanos, fornecendo
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satisfatérias para fins de progressdo ou promogao, na hipétese de formagéo superior
aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a
natureza e a complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Unico. Os titulos apresentados para aplicagéo do disposto no caput
deste artigo poderdo ser utilizados uma unica vez, sendo vedado seu aproveitamento
para fins de concess&o de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 41 Perdera o direito a progress&o e & promogéo o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer punigéo disciplinar em que seja:
a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissao ou fungéo
gratificada que estiver exercendo.

Il - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagao
especifica.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o
afastamento ensejara a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promogao e
progressao, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que

tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periédica de desempenho individual.

Art. 42 O curso de formacao técnico-profissional a que se refere o inciso IV do
caput do art.73 e as atividades de formagao e aperfeicoamento a que se refere o §2° do
art.55 serao desenvolvidos em parceria com universidades ou com outras instituicées de

ensino credenciadas para esse fim.
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subsidios para o planejamento e tomada de decisdes quanto ao seu melhor

aproveitamento e incentivo ao seu desenvolvimento nas carreiras.

Art. 48 Os critérios e os fatores de avaliagdo sdo os definidos em Decreto

Municipal que regulamentara o tema.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art. 49 O vencimento do cargo é o estabelecido nas tabelas constantes no
Anexo V.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50 Os servidores que, apds a publicagdo desta lei, ingressar em cargos
das carreiras instituidas por esta lei terdo carga horaria de 40 horas semanais a excegao
dos seguintes cargos que terdo carga horaria semanal diferenciada com base em

legislagao especifica:

I - 30 horas semanais para os cargos de Recepcionista e Digitador da Carreira

de Agente Administrativo;

Il - 30 horas semanais para o cargo de Técnico Escriturario da Carreira de

Assistente Técnico-Administrativo;

Ill - 25 horas semanais para os cargos das carreiras de Professor de Educagéo
Basica para desempenhar atribuicdes relacionadas a docéncia, com vencimento
proporcional a carga horéria, e Coordenador de Creche exceto Monitor de Creche;

IV - 30 horas semanais para o cargo de Monitor de Creche.
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V - 25 horas semanais para o cargo de Técnico em Raio X para desempenhar

atribuices relacionadas ao exercicio da fungéo de Técnico em Radiologia, sem prejuizo
do seu vencimento.

VI - 30 horas semanais para o cargo de Educador em Sadde.
VII - 30 horas semanais para o cargo de Assistente Técnico de Educacgéo.

§1°. A carga horaria semanal de trabalho de Professor de Educagéo Basica
compreendera:

a) dezessete horas destinadas a docéncia;

b) oito horas destinadas a reunides e outras atribuigées e atividades
especificas do cargo.

§2°. A carga horéaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira de
Professor de Educacao Basica podera ser estendida em até 50% (cinquenta por cento),
em contetido curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor adicional
proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido na tabela do cargo de Professor
da carreira mencionada, enquanto permanecer nessa situagao.

§3°. O Professor de Educagao Basica que exercer a docéncia na fungéo de
Professor de Nucleo de Educagédo Tecnolégica, no ensino de biblioteca, na recuperagao
de alunos ou na educacgdo de jovens e adultos, na opgao semipresencial cumprira 22
horas semanais na docéncia e 3 horas semanais destinadas as reunioes.

§4°. A extens&o da carga horaria semanal sera atribuida pelo diretor da Escola,
com a anuéncia do servidor.

§5°. As aulas atribuidas por exigéncia curricular nao serdo consideradas no
calculo do percentual de que trata o caput.

§6°. A extenséo da carga horaria semanal independe da existéncia de cargo
vago.
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§7°. A extens8o da carga horaria semanal nao podera exceder a dois anos se
decorrente da existéncia de cargo vago.

§8°. Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da mesma
carreira podera ser atribuida a extensio da carga horaria semanal, desde que o total das
horas destinadas a docéncia dos dois cargos nao exceda a soma da carga horaria de um

dos cargos mais cinquenta por cento, excluidas desse total as aulas assumidas por
exigéncia curricular.

§9°. O valor adicional a que se refere o caput constituira base de célculo para

descontos previdenciarios e integrard a remuneragido do professor para efeito de
aposentadoria na proporgéo do tempo de contribuigao.

§10 A extens&o de carga horéria atribuida ao ocupante do cargo referido no
caput ndo podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

| - desisténcia do servidor;

Il - redugcéo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver
atuando;

Il - retorno do titular, quando a extenso resultar de substituicao;

IV - provimento do cargo, quando a extensao resultar da existéncia de cargo
vago;

V - ocorréncia de movimentagao de professor,;

VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragéao, por
periodo superior a sessenta dias no ano;

VII resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos termos
da legislagéo especifica.

Art. 51 O Professor de Educagdo Basica que ministrar horas-aulas de
disciplinas especificas devera possuir habilitagao especifica ou em area afim.
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§1°. A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da
Secretaria Municipal de Educacgéo, considerando as seguintes diretrizes:

| - a carga horaria semanal completa correspondente a 25 horas;
Il - cada hora-aula correspondente a 50 minutos;

lll - a composi¢do do vencimento mensal levara em conta o Repouso Semanal
Remunerado correspondente a 1/6 do valor mensal;

IV - a semana correspondente a 5 dias;
V - 0 més corresponde a 4,5 semanas.

§2°. Para o célculo da hora-aula, serd considerada a seguinte formula de
calculo:

1° etapa: n° de horas-dia x 60min/50min = N (Nimero de horas-dia)
2° etapa: Nx5dias da semana= N1 (N° de horas-semanais)

3° etapa: N1x 4,5 semanas = N2 (nimero de horas mensais)

4° etapa: N2x valor da hora-aula = N3 (valor mensal sem RSR)

5° etapa: N3/6 = N4 (valor do Repouso Semanal Remunerado - RSR)
6° etapa: N2+N4 = Valor do vencimento-base mensal

§3°. Para se encontrar o valor da hora-aula sem repouso semanal remunerado,
a referéncia sera o vencimento do cargo no qual se enquadra o ocupante, de acordo com

a sua titulagao, dividido por 108 horas.

Art. 52 O concurso pUblico para ingresso nas carreiras instituldas por esta lei
obedecer4 além dos requisitos desta lei, as exigéncias previstas no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.
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§1°. A hora-aula fracionada sera calculada, conforme regulamento da
Secretaria Municipal de Educagéo, considerando as seguintes diretrizes:

| - a carga horaria semanal completa correspondente a 25 horas;
Il - cada hora-aula correspondente a 50 minutos;

Il - a composicao do vencimento mensal levara em conta o Repouso Semanal
Remunerado correspondente a 1/6 do valor mensal,

IV - a semana correspondente a 5 dias;
V - 0 més corresponde a 4,5 semanas.

§2°. Para o célculo da hora-aula, serd considerada a seguinte férmula de
calculo:

1° etapa: n° de horas-dia x 60min/50min = N (Niumero de horas-dia)
2° etapa: Nx5dias da semana= N1 (N° de horas-semanais)

3° etapa: N1x 4,5 semanas = N2 (nimero de horas mensais)

4° etapa: N2x valor da hora-aula = N3 (valor mensal sem RSR)

5°¢ etapa: N3/6 = N4 (valor do Repouso Semanal Remunerado - RSR)
6° etapa: N2+N4 = Valor do vencimento-base mensal

§3°, Para se encontrar o valor da hora-aula sem repouso semanal remunerado,
a referéncia sera o vencimento do cargo no qual se enquadra o ocupante, de acordo com
a sua titulagao, dividido por 108 horas.

Art. 52 O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei

obedecera além dos requisitos desta lei, as exigéncias previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.
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Art. 53 O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo do Municipio Josenépolis, que em razdo de concurso publico posterior a
publicagdo desta lei, ingressar em cargo das carreiras previstas nesta lei, com jornada
equivalente a do cargo de origem, cuja remuneragao, incluidos adicionais, gratificagoes e
vantagens pessoais, for superior & remuneragéo do cargo de carreira instituida por esta
lei, podera perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos

municipais.

Paragrafo Unico. Para o calculo da diferenga prevista no caput deste artigo,

nio serao computados os adicionais previstos na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 54 As atribuicdes dos cargos seréo estabelecidas no Anexo VI desta Lei.

CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 55 Para fins do disposto nesta lei considera-se:

| - nivel superior a formag&o em educagao superior, que compreende curso ou
programa de graduagao, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;

Il - nivel intermediario a formagdo em ensino médio na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo;

Il - nivel de qualificagéo profissional curso profissionalizante, nivel basico na
forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;
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IV - nivel técnico-profissional curso técnico de educagéo profissional de ensino
medio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio;

V - nivel fundamental completo curso de primeiro grau completo, na forma da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo;

VI - nivel fundamental incompleto curso de primeira a quinta série do primeiro
grau, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educago.

Art. 56 Para a obtengéo do niimero de cargos das carreiras previstas nesta lei
(Anexo |), séo realizados os seguintes procedimentos:
| - Ficam os cargos de provimento efetivo previstos na Lei n° 299/2012

transformados em cargos de provimento efetivo na forma da correlagdo estabelecida no
Anexo Il desta Lei.

Il - Ficam criados 27 novos cargos, conforme a tabela contida no Anexo llI
desta Lei e 19 vagas, de provimento efetivo, para ampliagédo do quadro de servidores do
Municipio de Josenépolis.

Art. 57 Para a obtengdo do numero de cargos das carreiras previstas neste
Plano s&o realizados os seguintes procedimentos: soma-se o numero de cargos
existentes na Lei n° 299/2012, 222 cargos, aos cargos criados nesta lei, resultando em
268 cargos, distribuidos nos Anexos |, II, lll e IV desta lei.

Art. 58 As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei
sao as estabelecidas no Anexo V.

§1°. Os niveis de vencimentos previstos nas tabelas a que se refere o caput
serdo reajustados na mesma propor¢do, de acordo com a disponibilidade do erario
publico municipal e com os dispositivos constitucionais.

§2°. Havendo disponibilidade de recursos do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEB, os
vencimentos da Carreira de Professor de Educagéo Basica poderéo ser reajustados até o

limite de recursos disponiveis, independentemente das demais carreiras.
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§3°. Fica autorizado ao Prefeito Mhnicipal, por meio de Decreto Municipal,
estabelecer os critérios de distribuigdo dos recursos a que se refere o paragrafo anterior,
com base na avaliagio de desempenho e produtividade dos professores da educagao
basica.

Art. 59 As regras de posicionamento decorrente do enquadramento a que se
refere o art. 49 serdo estabelecidas em Decreto, apés a publicagdo desta Lei, e
abrangerao critérios que conciliem:

I - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor,

Il - o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta
lei;

Il - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo
servidor na data de publicagéo do decreto a que se refere o caput.

§1° As regras de posicionamento néo acarretardo redugdo da remuneragao
percebida pelo servidor na data de publicagéo do decreto que as estabelecer.
§2° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente

produzirdo efeitos apés sua publicagéo.

§3° Enquanto nao ocorrer a publicagdo dos atos de posicionamento de que
trata o caput deste artigo, sera mantido o valor do vencimento basico percebido pelo
servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei na data de publicagao do
decreto a que se refere o art. 51, acrescido das vantagens previstas na legislagao vigente.

§4° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo serao

formalizados por meio de Regulamento assinado pelo Prefeito.

§5° Aplicam-se ao detentor do cargo a que sé refere o caput deste artigo as
regras de enquadramento e posicionamento de que tratam os art. 49 a 51.

§6° O enquadramento do servidor nos cargos transformados cuja escolaridade

minima exigida nao corresponda a do cargo transformado, dispensa-se a exigéncia do
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preenchimento de tal requisito, desde que o servidor esteja em efetivo exercicio das
atividades correspondente.

§7° Nao se enquadra no paragrafo anterior os servidores que ocuparem cargos
técnicos para os quais a legislagdo especifica exija a escolaridade minima e/ou
habilitagdo especifica para o seu exercicio.

Art. 60 O detentor de fungdo pulblica, que n&o tenha sido efetivado sera
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de
percepgdo do vencimento bésico correspondente ao nivel e ao grau em que for
posicionado, observadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se
referem os art.49 a 51 e 58 e 59 desta lei e mantida a identificagdo como "fungéo publica”,
com a mesma denominagao do cargo em que for posicionado."

Paragrafo Unico. A fungdo publica de que trata o caput sera extinta com a
vacancia.

Art. 61 A Secretaria Municipal de Educagdo promovera o treinamento e
capacitagao dos atuais professores, de forma a assegurar-lhes a obtengéo da habilitagao
necessaria ao exercicio das atividades docentes, aplicando nestes casos 0S recursos

provenientes das transferéncias constitucionais.

Paragrafo Unico. O treinamento e a capacitagdo far-se-ao segundo as
diretrizes estabelecidas nesta lei e sera supervisionada por assessoria pedagégica
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 62 A jornada de trabalho dos cargos das carreiras a que se refere o art.4°
sera a prevista no art. 8° desta lei, facultada a compensagdo de horarios, ou redugao da

jornada, ou ainda, em regime de plantéo, nos termos do decreto que regulamentara esta

Lei.

Art. 63 Fica mantida a carga horéria semanal de trabalho dos servidores que,
na data de publicagdo desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo

transformados em cargos das carreiras instituidas por esta lei.
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Art. 64 Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Auxiliar de Saude que
nao possuirem qualificagao técnica profissional para exercerem a funcao de Auxiliar de
Enfermagem, conforme disposto no Anexo Il desta Lei, serdo enquadrados no cargo de
Fiscal Sanitario. Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Monitor de Creche que nao
possulrem qualificagdo técnica profissional para exercerem a fungéo, conforme disposto

no Grupo Ocupacional de Carreiras da Educagao Bé4sica serdo enquadrados no cargo de
Servente Escolar.

Art. 65 As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 66 No que diz respeito as formas de provimento de cargos efetivos, as
definigoes de gratificagdes, adicionais, movimentagao de pessoal, férias e demais

normas, aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de
Josendpolis (MG).

Paragrafo Unico. O Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais a que se
refere o caput sera revisto no prazo de 30 (trinta) dias para adequé-lo aos pressupostos
desta lei.

Art. 67 Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data

José Niﬁ: Pestana

Prefeito Municipal

da sua publicagéo.

Sancionado
Em: 24-03-2015
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ESTRUTURA DAS CARREIRAS DESTA LEI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
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ANEXO |

1.1 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL

(GESTAO)
CARREIRA CARGO N° DE VAGAS
Aucxiliar de Servigos 45
. i Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais Gari 1
Vigia 03

Subtotal 59
Bombeiro 11

Auxiliar de Almoxarifado 01

Eletricista 02

Oficial de Servigos Publicos Pedreiro 05
Mecanico 01

Motorista « 16

Operador de Maquinas 03

Subtotal 38
Fiscal de Obras, Posturas e 01

Servicos Urbanos

Agente Administrativo Recepcionista 03
Telefonista 03

I Digitador 01
Subtotal ' 08
Assistente Técnico- Técnico Escriturario 06
Administrativo Pregoeiro 01
Subtotal 07
TOTAL GERAL 112
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1.2 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCAGAO BASICA

CARREIRA CARGO N° DE VAGAS
Auxiliar de Servigos da Educagéo 39
Basica Servente Escolar
Subtotal 39
Assistente Técnico de Educagao Assistente T.écnlco de Educacao 05
Subtotal 05
Monitor de Creche 04
Coordenador de Creche 01
Professor de Educagao Basica Professor de Educagao Basica 61
Professor de Educacéao Fisica 02
Professor de Educacéo Religiosa 01
Subtotal 69
TOTAL GERAL 113

OBS.: Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Monitor de Creche que nao

possuirem qualificagéo técnica profissional para exercerem a fungdo serdo enquadrados

no cargo de Servente Escolar.
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1.3 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE

CARREIRA CARGO N° DE VAGAS

Educador em Saude 01
Agente de Saude Agente Comunitario de Saude | 12
B Agente de Combate a Endemias | 04
B Fiscal Sanitario \ 02
Subtotal \ 19
Auxiliar de Saude Bucal | 02
Auxiliar de Enfermagem \ 09
Auxiliar de Enfermagem de Salde da \ 02

Assistente Técnico em Satde |- : Familia__ =
Técnico em Laboratdrio de Analise 01

Clinica \

Técnico de Saude Dental/Bucal (THD)| 01
Técnico em Raio X \ 01
Subtotal | 16
Psicélogo \ 01
Fisioterapeuta \‘ 01
_— . Odontélogo o 02
Especialista em Saude ~— Enfermeiro ‘ o7
Farmacéutico/Bioquimico | 01
Nutricionista 01
Subtotal 08
TOTAL GERAL 43
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ANEXO Il
QUADRO DE CORRELAGAO DE CARGOS

CARGO ATUAL

CARGO ANTERIOR

Auxiliar de Secretaria Escolar

Assistente Técnico de Educacao

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de M&quinas

Auxiliar de Bombeiro

Bombeiro

Fiscal de Posturas

Fiscal de Obras, Posturas e Servicos Urbanos

Auxiliar de Salde

___Auxiliar de Enfermagem

Servente de Pedreiro

~ Auxiliar de Servicos Gerais

Telefonista

Recepcionista

Agente Técnico de Apoio

Técnico Escriturario

Agente Sanitario

Agente Comunitédrio de Saude

Auxiliar de Servigos Urbanos .

Auxiliar de Servigcos Gerais

OBS.: Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Auxiliar de Saude que nao

possuirem qualificagdo técnica profissional para exercerem a fungdo de Auxiliar de

Enfermagem serdo enquadrados no cargo de Fiscal Sanitario (art. 64 desta Lei).

32

Digitalizado com CamScanner




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerals
CNPJ: 01.612.503/0001-80

Rua Santos Pestana, 20 — centro — 39.575-000 — Josendpolis

Fone: (38)3220-1050 — e-mail prefeituram@yahool com.br

ANEXO lll
QUADRO DE CARGOS CRIADOS

CARGOS CRIADOS N° DE CARGOS
Pregoeiro 01
Professor de Educacgéao Fisica 02
Professor de Educagéo Religiosa ~ 01
Agente Comunitario de Saude 12
Agente de Combate a Endemias 04
Aucxiliar de Satde Bucal 02
Fiscal Sanitario 02

Técnico em Laboratério de Analise Clinica 01 o

Técnico em Saude Dental/Bucal (THD) 01
Técnico em Raio X 01
27
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CARGO EXTINTO N° DE CARGOS
* Secretario de transporte 01
~ Secretario Com. Social, Esporte, Lazer e Turismo 01
Chefe de Secéo de Transporte do Gabinete * 01
\Chefe de Secéo de Esporte, Lazer e Turismo 01
Chefe de Seg¢éo de Ambulatério e Distrib. De Medic. 02
Chefe de Segao de Manutencéo e Abastec. De Agua 02

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerals
Ruas CNPJ: 01.612.603/0001-80
ua Sanlos Pestana, 20 - centro — 39.575-00! i
; : .575-000 - J
Fone: (38) 3220-1050 — e-mail prefeituram]@yahc;:s::gﬁglrls

ANEXO V|
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS

ADMINISTRAGAO CENTRAL (GESTAO)

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE SERVICOS AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS GERAIS INCOMPLETO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exeputar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios;
realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando e servindo o café, recolhendo, lavando €
guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de
material e mercadorias, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo
fisico para a remogao de objetos; efetuar os servigos de plantio, poda, coleta de mudas e
conservagio de parques e jardins; executar servigos de apoio operacional em geral,
inclusive aos pedreiros; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: - .
Compreende as atribuigdes que se destina a executar servigos gerais nas areas de
jardinagem, construgdo civil, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e
externos, executar servigo de limpeza e arrumagao nas areas que compdem os prédios
publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc.; executar servigo
bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro em
edificagdes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos, servicos de
manutencao de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar
caminhdo; recomposigdo de vias publicas e passeios; construir € ou reparar cercas
protetoras; zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e materiais peculiares ao
trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga
de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mao, € ferramentas manuais, nos
diversos 6rgaos da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros
utilizando pés, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e
espalhar asfalto em vias publicas; preparar terrenos para a colocagéo de pisos em geral;
auxiliar nos servicos de demoligdo; efetuar entregas e outros mandados quando
solicitado; participar de mutirées nas atividades de interesse da coletividade; ajudar os
mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servicos de oficina; executar servigos de
apreens&o de animais abandonados em vias publicas; ajudar nos servigos de limpeza nas
dependéncias dos diversos 6rgaos municipais; responsabilizar-se pelo controle e
utilizagao dos equipamentos, utensilios € materiais colocados & sua disposigdo; ajudar
nos servicos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos
servicos de aracgéo de terra de trator agricola; executar outras atividades correlatas.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: .
Registrar no regulamento as atribui¢oes especificas de cada fungao e as exigéncias da
funcéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.503/0001-80
Rua Santos Pestana, 20 — centro — 39.575-000 — Josenépolis
Fone: (38) 3220-1050 — e-mall prefeituramj@yahco.com.br

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE SERVICOS GAR ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas
sarjetas.

@ESCRlQﬂO DETALHADA DAS TAREFAS:
V

arrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigoes de higiene e transito;
recolher o lixo e entulhos, acondicionando-os em lixeiras apropriadas, sacos plasticos,
cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depositos adequado§; percorrer 0s
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o In.(o; zelar pela
conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza _pubhca,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza das areas onde se localizam os
depositos de residuos como cagambas, dispostas em Varios Iopais da cidade, .reallzar
tarefas de separagdo de lixo, por tipo de classificagdo do material, para t?eneﬁcggmento
futuro do mesmo:realizar, eventualmente, a varrigdo de logradouros publicos;utilizar os
equipamentos de protegao individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo & previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Registrar no regulamento as atribuigoes especificas de cada fungao e as exigéncias da
funcao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.503/0001-80
Rua Santos Pestana, 20 - centro - 39.575-000 - Josenépolis
Fone: (38) 3220-1050 - e-mail prefelturamj@yahoo.com.br

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE SERVIGOS VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasées,
roubos e outras anormalidades.

‘DESCRI(}AO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, pétios, 4reas abertas, centros de esportes,
escolas, obras em execugéo e edificios onde funcionam reparticées municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da administragéo publ|c~a e éreas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias dc_a acesso estao feghadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeltgs, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e salda_ de pessoas nas
dependéncias de edificios municipais, prestando _ informagdes e eft_atuantdo
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga.do local; anotar
em impresso proprio, entrada e saida de veiculos, pertencentes a prefeitura, bem tco‘m.o
sua procedéncia e seu destino, para posterior controle; zglar pela seguranga dc—? rpa enauisr
e veiculos postos sob sua guarda; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; cu;"np(

as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS EggmégE RECRUTAMENTO: CONCURSO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Registrar no regulamento as atribuigdes especificas de cada fungéo e as exigéncias da
funcao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.503/0001-80
Rua Santos Pestana, 20 - centro - 39.575-000 — Josendpolis
Fone: (38) 3220-1050 - e-mail prefeituramj@yahoo.com.br

PRE-REQUISITO
CARREIRA CARGO ENSINO FUNDAMENTAL
OFICIAL DE SERVICOS BOMBEIRO INCOMPLETO QU
PUBLICOS QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer fungbes operacionais em obras e 4reas de manutengéo que exijam
conhecimento, experiéncia e qualificacio profissional para o seu exercicio.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: _ . )
Executar servicos hidraulicos em bombas submersas em comunidades rurais, em vias e
ou predios publicos; fazer servigos de encanamento d'dgua em (edes df.- dIStrlbUIQ?O de
agua urbana e rural ou em prédios publicos do Municipio; reparar instalagoes hldréuhcasfe
redes de esgoto; atender, nos limites de sua capacidade, as determinagoes da chefia
imediata, de acordo com demanda dos servigos e programagao do setor.
Observar e cumprir as normas de higiene e segurantga do traz?;f::é ncte:ecutar outras
ividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regula !

%tm?GA HQRApR|A; 40h/SEMANAIS FQRMéoDE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLI

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Registrar no regulamento as atribuigdes especificas de cada fungao e as exigéncias da
funcao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.603/0001-80
Rua Santos Pestana, 20 - centro — 39.575-000 — Josenépolis
Fone: (38) 3220-1050 — e-mail prefeituramj@yahoo.com.br

PRE-REQUISITO
CARREIRA CARGO ENSINO FUNDAMENTAL
OFICIAL DE SERVIGOS AUXILIAR DE . INCOMPLETO OU
PUBLICOS ALMOXARIFADO QUALIFICACAO
: ; PROFISSIONAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de guarda e controle de materiais diversos.
FESCRI(;AO DETALHADA DAS TAREFAS:
E

xecutar servigos de guarda e controle de materiais diversos; participar da politica de
compra e reposigao de material de consumo; participar da politica de qontrole de njatenal
de consumo; manter sob sua guarda material de consumo de diversos 6rgaos ~da
municipalidade; fornecer materiais mediante requisigées, verificando as gaspecnﬁcag;oes
constantes da documentagao; efetuar registros de entrada e saida de maten_al em ﬂqhas e
livros; arrumar o material nas prateleiras; elaborar relatérios, bqlancetes e inventarios de
material em estoque e movimentado; zelar pela conservagao, Ilmpgza e manutengao de
seu ambiente de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento. B

CgRGA HORARIA: 40n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Registrar no regulamento as atribui¢oes especificas de cada fungéo e as exigéncias da
funcéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.603/0001-80
Rua Santos Pestana, 20 - centro - 39.575-000 ~ Josenbpolis
Fone: (38) 3220-1050 — e-mail prefeituramj@yahoo.com.br

PRE-REQUISITO
CARREIRA e ENSINO FUNDAMENTAL
OFICIAL DE SERVICOS et INCOMPLETO OU
PUBLICOS CISTA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer fungdes operacionais em obras e 4reas de manutengéo que exijam
conhecimento, experiéncia e qualificagao profissional para o seu exercicio.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: _
Executar trabalhos de conservagéo e instalagdo de redes elétricas em geral;efetuar a
vistoria da rede elétrica de prédios municipais, assegurando o seu perfeito funcionamento;
controlar o material elétrico de consumo e no estoque, solicitando a reposigao quando
necessario; efetuar pequenos reparos de urgéncia em redes elétricas de prédios do
municipio, quando solicitado. '
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabelllho, ?xecutar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORAF:Q|A; 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Registrar no regulamento as atribuicdes especificas de cada fungéo e as exigéncias da
ungao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerais
. CNPJ: 01.612.603/0001-80
ua Santos Pestana, 20 ~ centro 39.575-0
: 3 = 39.575-000 - Josenépoli
Fone: (38) 3220-1050 — e-mail prefeituramj@yahoo.f;onf.{i;rs

CARREIRA PRE-REQUISITO
OFICIAL DE SERVICOS CARGO ENSINO FUNDAMENTAL
i ¢ INCOMPL
PUBLICOS PEDREIRO ETO OU
QUALIFICAGCAO
= PROFISSIONAL
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Exerce( fun96e§ operacionais que exijam conhecimento e qualificagido para o seu
exercicio, especialmente em obras.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: B

Executar t'rabalhos de construgdo civil, conforme determinagdes recebidas; orientar o trabalho
desenyolvndo pelos serventes de pedreiro, zelando pela racionalizagdo de materiais e
cumprimento fiel do projeto da obra; executar a construgéo e reformas de sedes publicas, galerias
pluviais, rede de esgoto, pontes e meio-fio; controlar o gasto de materiais utilizados na obra,
solicitando a devida reposig&o quando necessario; cumprir outras atividades correlatas e aquelas
que lhe forem determinadas por seu chefe imediato. Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a
trincha, a pincel, a esponja, a aporizar, com tintas & base de 6leo, esmaite, verniz, cal, laca e
outras; trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moéveis, pegas metalicas e de
madeiras e pontes; organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais.
Cumprir outras atividades correlatas e aquelas que lhe forem determinadas por seu chefe
imediato. Executar servigos de soldagem, corte, aguecimento e chanframento em pegas e partes
de veiculos, equipamentos e instalagbes, pelos processos de solda elétrica e/ou oxiacetileno;
examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes; selecionar o
tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado, consultando o desenho, especificagbes €
outras instrugbes para garantir a seguranga da soldagem; cortar e chanfrar barras, perfis,
tubulagcdes e chapas, utilizando maquinas de solda elétrica ou a oxiacetileno; adaptando no
magcarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espessura do material a ser cortado,
limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou solugdo quimica apropriada,
posicionando-as corretamente para obter uma soldagem perfeita; operar equipamentos de solda
elétrica, oxiacetileno e magarico de corte, nos servigos de reparo e recuperagao de gradis, portas,
calhas, telas, vidros, despensas e outros, ponteando, soldando, desbastando e dando o
acabamento necessario; soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou
elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica, através
de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar, reforgar ou
reparar equipamentos de parques da municipalidade, equipamentos de trabalho utilizados pela
Prefeitura e outros; efetuar tratamento térmico em pecas de aco e ligas, regulando a maquina de
solda elétrica e enrolando resisténcias nas pegas para avaliar as tensdes internas; limpar e alisar
as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio; fazer o acabamento dos
equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem entregues a utilizag&o; responsabilizar-se
pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢&o; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Registrar no regulamento as atribuigdes especificas de cada fungao e as exigéncias da
funcao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.603/0001-80
Rua Santos Pestana, 20 - centro — 39.575-000 J i
. ; - 39.575- —Josendpolis
Fone: (38) 3220-1050 - e-mall prefeituramj@yahoo‘com?gr

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO FUNDAMENTAL
TELEFONISTA SIS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Operar mesa telefénica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais, bem como
efetuar atendimento ao publico, encaminhando os visitantes aos setores, 6rgéos ou
reparticées internas da instituigao. _
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: i
Atender as chamadas telefénicas internas e externas, conectando as ligagdes com os
ramais solicitados; recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Anotar recados. Prestar informagoes.
Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo.  Utilizar recursos de informatica.  Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as
atividades de administragdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade.
Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los
nas unidades; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios,
auxiliar nas solicitagcées de materiais e relatorios de bens moveis; executar pedidos de
compras de material de consumo e permanente para execugéo das atividades do setor.
Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica de
maquina copiadora, controlar requisicées de maquina copiadora, receber e assinar recibo
de material de consumo, correios, reprografia e outros; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Registrar no regulamento as atribuicoes especificas de cada fungao e as exigéncias da
funcao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerals
i Seryos CNPJ: 01 .612.503/0001-80
S Pestana, 20 - centro - 39
it .575-000 -
one: (38) 3220-1050 — e-mail prefeiluramj@yeh:;?:ggsggs

CARREIRA
AUXILIAR DE SERVICOS CARGO PRE-REQUISITO
GERAIS SERVENTE DE PEDREIRO | ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servigos; efetuar car
aos locais estabelecidos, utili
efetuar os servigos de plantio,
executar servigos de apoio op
com a natureza do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

_Con_'npreende as atribuicbes que se destinaM a executar servicos gerais nas areas de
jardinagem, construgao civil; executar servico bragal em abertura, fechamento e
Fscoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro em edificagdes tanto predial quanto de
!nfrqestrutura; capina e coleta de entulhos, servigos de manutengao de estradas, pracas,
jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar caminhao; recomposigdo de vias
publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e
conservagédo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o
local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos
ou carrinho-de-mao e ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos da municipalidade;
escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando péas, picaretas e outras
ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas;
preparar terrenos para a colocagao de pisos em geral; auxiliar nos servigos de demoligao;
participar de mutirdes nas atividades de interesse da coletividade; responsabilizar-se pelo
controle e utilizagédo dos equipamentos, utensilios € materiais colocados & sua disposigao;
ajudar nos servigos de patrolamento como ajudante de méaquina e equipamento; ajudar
nos servicos de aragéo de terra de trator agricola; ajudar nos servigos de pintura de
prédios e instalagdes publicas, executar outras atividades correlatas.

ga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os
zando-se de esforgo fisico para a remogéo de objetos;
podg, coleta de mudas e conservagao de parques e jardins",
eracional aos pedreiros; executar outras tarefas compativeis

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS  |[FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registrar no regulamento as atribuigées especificas de cada fung&o e as exigéncias da
funcao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.81 2.503/0001-80

Rua Santos Pestana, 20 — centro — 39.57.

Fone: (38) 3220-1050 - e-malil Sredoli 5-000 ~ Josendpolis

am|@yahoo.com.br

CARREIRA PRE-REQUISITO
OFICIAL DE SERVICOS CARGO ENSINO FUNDAMENTAL

PUBLICOS MECANICO INCOMPLETO OU

QUALIFICAGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: PRUTIESIONAL

Reali 5 .
lizar manutengbes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores:

Sg?ggggonar- recortar, modelar, recuperar e instalar pegas e elementos diversos em

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Estuda_r o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros;
Inspecionar, reparar e executar servicos em sistemas elétricos de veiculos; carregar,
tran_sportar e descarregar equipamentos e materiais; realizar a manutengao dos
equipamentos de seguranca e ferramental; calcular e executar o rebobinamento de
motores; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; substituir pegas nos diversos
sistemas; testar desempenho de componentes e sistema de veiculos; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregéo e regulag@o dos
faréis do veiculo; regular o motor, ignigéo, carburagéo e o mecanismo de valvula, fazer o
controle € manutengéo preventiva dos veiculos; quantificar e selecionar os materiais a
serem utilizados, solicitando o equipamento e ferramental necessario; executar trabalhos
de lanternagem em geral, em veiculos automotores, maquinas € equipamentos
rodoviarios. Trabalhar na recuperagdo da lataria dos automéveis da Prefeitura usando os
equipamentos e recursos disponiveis; recuperar as pegas de funilaria dos automoveis;
trabalhar com massa plastica; saber usar o magarico, solda oxigénio e solda elétrica;
trabalhar com o martelo, na recuperagdo da lataria danificada; executar outras tarefas
correlatas.participar do programa de treinamento, quando convocado; executar servigos
de solda em geral, obedecendo as instrugdes, execugéo de inspegdo de solda,
providenciar materiais, equipamentos e ferramentas para executar suas atividades;
montar, desmontar e ajustar pegas, zelar pela conservagao, limpeza e manutengéo de
aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO: _
Registrar no regulamento as atribuigoes especificas de cada fungdo e as exigéncias da

funcao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.812.503/0001-80

Rua Santos Pestana, 20 -
Foner(Se \ centro - 39.575-000 — Josendpolis

050 - e-mail prefeituramj@yahoo.com.br

CARREIRA PRE-REQUISITO

OFICIAL DE SERVI CARGO ENSINO FUNDAMENTAL
PU E2 MOTORISTA INCOMPLETO E
o QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

[DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir veiculos automotores Leves ou Pesados (de transportes de passageiros e
cargas), obe@ecendo e observando as regras de seguranga no transito e legislagées
pertment‘es vugentes. no pals, demonstrando boa educagdo no trato com as pessoas,
;Ergﬁgadlscreto, paciente e disponivel para atender as necessidades da administracao
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Conduzir Veiculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de
seguranga no transito e legislagdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa
educagéo no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as
necessidades do Setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade; manejar equipamentos em
caminhGes em obras, coleta de residuos controlando a aplicagdo do material de
pavimentagéo, para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre
a superficie de ruas e avenidas da municipalidade; providenciara manutengéo preventiva
e corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de acordo com as normas do setor
de transportes ou outro 6rgédo substituto; conduzir a documentagéo do veiculo e dos bens
transportados; manter os veiculos em perfeitas condigdes em relagéo as leis de transito;
recolher o veiculo & garagem ap6s a tarefa cumprida; conduzir veiculos de e utilitarios, de
&lransporte escolar, ambulancia, mediante ordem de servigo e de acordo com as normas
do setor e do transito; apresentar relatérios de viagens; controlar a quilometragem e
outras providéncias necessarias ao bom desempenho da fungao; desempenhar outras
atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registrar no regulamento as atribui¢des especificas de cada fungao e as exigéncias da
fungao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerals
Russ CNPJ: 01.612.603/0001-80
ua Santos Pestana, 20 - centro - 39.575-000
; ’ .575-000 - J
Fone: (38) 3220-1050 ~ e-mail 1:>refeituram]@yah¢§,<:!:'.?:2£r:f.tt)al|Es

CARREIRA PRE-REQUISITO
OFICIAL,DE SERVICOS CARGO ENSINO FUNDAMENTAL
PUBLICOS OPERADOR DE MAQUINAS | COMPLETO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

gESCRIQg\O SUMARIA DO CARGO:
perar maquinas e equipamentos ili

profissionsl & Area de gtuggéo. leves ou pesadas, de acordo com a sua habilitagao
DESC_RICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Maquinas Leves: executar as tarefas relacionadas & operagéo de trator agricola para o
preparo de terrenos agricolas e plantio (arar e gradear); operar trator de coleta de
residuos e similares.
Méquinas Pesadas: operar retroescavadeira, patrol, maquina motoniveladora e outros
veiculos que exijam maior complexidade na sua operagéo; realizar manutencao e
conservacdo de vias publicas; preparar solos para pavimentagao, calgamento, dentre
outros: orientar a manutencao e conservagéo das maquinas; executar as atividades de

acordo com o manual técnico do equipamento.
Geral: Fazer a manutencéo, conservagdo e guarda de equipamentos, de acordo com as
normas e exigéncias técnicas; examinar as condi¢des de funcionamento da maquina
antes de iniciar o trabalho; dirigir e operar as maquinas seguindo todo as normas de
seguranga no transito; zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos
inspecionando-os antes do inicio da jornada de trabalho; verificar diariamente o estado
dos pneus; abastecer e lubrificar a maquina; vistoriar troca de ¢leo do equipamento;

compativeis com a natureza do cargo € previstas em regulamento. _

promover a manutengao preventiva e corretiva de acordo com a programacgao; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Registrar no regulamento as atribuicdes especificas de cada fungao e as exigéncias da
fungao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerals
" CNPJ: 01.612.603/0001-80
ua Santos Pestana, 20 - centro — 39.575-000 - Jose
; . .575-000 - népoli
Fone: (38) 3220-1050 - e-mail prafeiturem]@yahoo‘t:cmpflaar3

CARREIRA CARGO
CARREIRA DE AGENTE FISCAL DE OBRAS, PRE-REQUISITO
ADMINISTRATIVO POSTURAS E SERVICOS | ENSINO MEDIO COMPLETO
URBANOS
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a
execucdo de obras publicas e particulares, bem como as posturas municipais e o transito
urbano. Fiscalizar feiras livres, realizagéo de eventos e o comércio ambulante; receber e
conferir as mercadorias apreendidas e armazené-las; embargar, interditar e lacrar eventos
irregulares; inspecionar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestagio de servigos; efetuar vistoria prévid para concessao de inscrigao municipal e
alvaras; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares €
outros assentamentos informais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Promover a fiscalizagdo de obras da construgdo civil no Municipio e atuar as ipfragc')es
constatadas em conformidade com o Cédigo de Obras e Posturas; verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a edificagdes particulares; verificar
iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou
reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagao ou que
estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura
nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢ao; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores da legislag&o urbanistica; realizar sindicancias especiais para
instrugées de processos ou apurag&o de denuncias e reclamacgdes; emitir relatérios periodicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das|
atribuices tipicas da classe; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
Tomar todas as providéncias pertinentes a violagéo das normas e posturas municipais e da

legislagdo urbanistica; emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragéo e Imposicao de Multa e de
Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou
requerer ordem judicial, quando indispenséavel a realizagéo de diligéncias ou inspegoes, auxiliar na
elaboragéo do relatério geral de fiscalizagdo; fazer cumprir as normas municipais, estaduais ou
federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagao,
direitos e defesa do consumidor, , edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de
fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa; fiscalizar e dar atendimento as
reclamagdes de poluigdo visual, sonora, atmosférica, do solo, da agua e etc; vistoriar e conferir
iméveis (edificados ou n&o); observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
R

|fun9éo.

egistrar no regulamento as atribuigdes especificas de cada fungéo e as exigéncias da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerals
Rua s CNPJ: 01.812.503/0001.80
ua Santos Pestana, 20 - centro - 39 575-000 ~ Josenépoll
; i - I
Fone: (38) 3220-1050 - e-malil profei(uramj@yahoo.cgr:zrs

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AGENTE ADMINISTRATIVO RECEPCIONISTA B NDAWER AL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Operar mesa teleanlca: manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer comunicagses Internas, locais, interurbanas e internacionais, bem como

efetua_r _ateljdimento a0 publico, encaminhando os visitantes aos setores, 6rgaos ou
reparticoes internas da instituic&o.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
AtenQer as chamadas telefénicas internas e externas, conectando as ligagdes com os
ramais - solicitados; recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Anotar recados. Prestar informacades.
Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo.  Utilizar recursos de informatica.  Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas 2s
atividades de administragdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade.
Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los
nas unidades; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios,
auxiliar nas solicitagées de materiais e relatérios de bens moveis; executar pedidos de
compras de material de consumo e permanente para execucdo das atividades do setor.
Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica de
magquina copiadora, controlar requisigdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo
de material de consumo, correios, reprografia e outros; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 30n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registrar no regulamento as atribuicdes especificas de cada fungéo e as exigéncias da

funcao.
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46
] M PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS

Estado de Minas Gerals

CNPJ; 01.812.503/0001-80
R a
Fone: (3o ’5252328:r,%".;?,:2‘.{‘;;é?{iésé«?c‘é’y;#c?:‘é‘;ﬁ?%‘l’
CARREIRA '
CARGO PRE-REQUISITO
AGENTE ADMINISTRATIVO DIGITADOR i NORMERIAE
: COMPLETO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Digitar informagoes a partir de textos e

: m documentos ou da tela do computador: verifi

informagao na tela em rela = mputador; verificar a
; TR ¢ao ao documento original; corrigir erros e informa-

SUPervisor, imprimir novos document : - Rt

0s, executar alguns servicos gerais de escritorio
como atender telefones, enviar fax e a ' g ¥ 9

. tuar como recepcionista.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: :

Valendo-se de boa coordenagédo entre mé&o, visdo e memoéria, deve operar terminal de
Compu_tador & microcomputador para executar instrugdes operacionais de digitagao,
90nfepr dados digitados; interpretar as mensagens fornecidas pela maquina para
identificagdo dos registros incorretos: digitar informagdes a partir de textos em
documentos ou da tela do computador; verificar a informagdo na tela em relagao ao
documento original; corrigir erros e informa-los ao supervisor; imprimir novos documentos;
executar ou auxiliar tarefas ou trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do
6rgdo de lotagdo nas areas de informatica e computagéo, identificando falhas nos
sistemas, verificando as condigdes de operagao dos computadores; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos dos servigos, cumprir com ética e responsabilidade sua

funcao; executar alguns servigos gerais de escritério como atender telefones, enviar fax e
atuar como recepcionista.

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

Registrar no regulamento as atribuicées especificas de cada fungéo e as exigéncias da
funcao.

7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerais

CNPJ: 01.612.603/0001-80

Rua Santos Pestana, 20 - centro — 3

9.575-000 — Josenépolis
Fone: (38) 3220-1050 - e-malil pref

eituramj@yahoo.com.br
CARREIRA :
CARGO PRE-REQUISITO
Asilg&mgg Eﬁ\r\}g:o- TECNICO ESCRITURARIO | ENSINO MEDIO TECNICO
rDESCRcho SUMARIA DO CARGO:

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar spb orientagdo imediata,
trabalhos administrativos de nogées gerais, sem muita complexidade, comprgendegdo 0
atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitagdo de documentos, escrituragdes e
similares.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atendimento ao publico nas repartigaes, atender ao cidadao, prestt;r nz;:z;gzgozsé
receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, 'auxm_ar as o Sriioad de
processos nas reparticdes ou setor; organizar documentos_,. reglltzqr Oue T oy tador
apoio administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe lmed;a o,d :plotagéo el
telefone e outros equipamentos de acordo com a fungéo e s? otr>alh0' i it
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do tra ulaménto
atividades compativeis com a natureza do CaL%)R?\n ;X'%\/és}t_“aé.ce;& ':'igMENTO: S = URSE
CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS S nlico ™

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

i i a Xigéncias da
Registrar no regulamento as atribuigdes especificas de cada fungao e as exig
funcao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.603/0001-80
Rua Santos Pestana, 20 ~ centro - 39.575-000 — Josenépolis
Fone: (38) 3220-1050 - e-mall prefeituramj@yahoo.com.br

CARREIREA CARGO ENsng 525%‘?2%&00 E
ASSISTENTE TECNICO-
ADMINISTRATIVO PREGOEIRO QUALIFICACAO ESPECIFICA

coordenagdo dos trabalhos da equipe de apoio e a condugéo do procedimento licitatério

regdo.
DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:
A coordenagéo dos trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do procedimento
licitatorio; o credenciamento dos interessados; o recebimento da declaragéo dos licitantes
do pleno atendimento aos requisitos de habilitagéo, bem como dos envelopes contendo as
propostas e os documentos de habilitag4o; a abertura dos envelopes-proposta, a analise e
desclassificagdo das propostas que nao atenderem as especificagdes do objeto ou as
condigdes e prazos de execugdo ou fornecimento fixadas no edital; a ordenagédo das
propostas ndo desclassificadas e a selegao dos licitantes que participardo da fase de
lances; a classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances; a negociagdo
do prego, visando a sua redugado; a verificagdo e a decisdo motivada a respeito da
aceitabilidade do menor prego; a andlise dos documentos de habilitagéo do autor da oferta
de melhor prego; a adjudicagéo do objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido
manifestagdo de recorrer por parte de algum licitante; a elaboragdo da ata da sessao
publica; a andlise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestagdo & decisdo da autoridade competente; propor a autoridade competente al
homologacdo, anulagéo ou revogacéo do procedimento licitatério.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

Fsscmgi\o SUMARIA DO CARGO:
P

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
Registrar no regulamento as atribuicées especificas de cada fungéo e as exigéncias da

funcao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerals
CNPJ: 01.612.5603/0001-80
Rua Santos Pestana, 20 - centro — 39.575-000 — Josendpolis
Fone: (38) 3220-1050 - e-mail prefeituramj@yahoo.com.br

EDUCAGAO BASICA

AUXILIAFE gg%%solcos DA CARGO l PRE-REQUISITO
NIVEL FUNDAMENTAL
ECUCAGAO BASICA SERVENTE ESCOLAR G NDAMER

[DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atribuigdes de apoio operacional relacionados com limpeza, higiene, cozinha,

portaria, pequenos reparos, mensageiro, arquivo, jardinagem, carga e descarga de
materiais e outras atividades correlatas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Exercer atividades no campo da zeladoria em unidades escolares e na sede da Secretaria
Municipal de Educag&o;realizar trabalhos de limpeza e conservagéo de locais e de
utensilios sob sua guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de
trabalho;realizar trabalhos de movimentagdo de moveis, utensilios, aparelhos,
correspondéncia e de documentos diversos;relacionar, orgar e requisitar materiais e
instrumentos necesséarios & execugdo de seu trabalho;preparar e distribuir alimentos,
mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizagdo e guarda de
utensilios e géneros alimenticios;realizar pequenos reparos de alvenaria, marcenaria,
pintura, eletricidade, instalagées hidraulicas e de moéveis e utensilios; executar servigos
simples de jardinagem e atividades afins; manter veiculos e méaquinas em condigao de
conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagao e
limpeza, e efetuar pequenos reparos mecanicos;realizar trabalhos de protocolizagao,
preparo, selecdo, classificagdo, registro, cole¢do e arquivamento de processos,
documentos e fichas; efetuar levantamentos, controle de estocagem, transporte e
abastecimento de material; identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos
necessarios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

PUBLICO
[OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.503/0001-80
Rua Santos Pestana, 20 - centro — 39.575-000 — Josenépolis
Fone: (38) 3220-1050 — e-mail prefeituramj@yahoo.com.br

EDUCACAO BASICA

ICARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSITENTE TECNICO DE| ASSISTENTE TECNICO DE [NIVEL MEDIO E/OU NIVEL
EDUCAGAO

EDUCAGCAO MEDIO TECNICO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos, verificar
[documentagao de alunos; preencher relatérios, transferéncias, histéricos, boletins etc.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as normas
do Sistema Estadual de Educagio; consultar sempre a documentagao .de apoio, para
efetuar as matriculas corretas; atender para que os servigos de secretaria, sejam feitos
rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias; providenciar atendimento mdnlwd'ual
aos alunos tendo em vista os dados coletados na matricula; atender as transferéncias,
analisando se estdo dentro da legislagdo em vigor; procurar preencher com.clareza e
precisao os relatérios, ficha individual, histérico, boletins; manter cgr_ltatos lnterngf, e
externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando horarios de reunices,
entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE "RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerals
CNPJ: 01.612.603/0001-80
Rua Santos Pestana, 20 - centro - 39.675-000 ~ Josenépolis
Fone: (38) 3220-1050 — e-mail prefeituramj@yahoo.com.br

CARREIRA A0S v PRéC:-REQUISITo
PROFESSOR DE EDUCAGAO NECMEDIIO L SCRERIOR
R O RPUCAGRO|  MONITOR DE CRECHE | CONFORME A AREA DE
ATUAGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Prqmovem educagdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de até seis anos.
Cglda de alunos. Planeja a pratica educacional e avalia as praticas pedagégicas. Organiza
atividades de pesquisa e de interagdo com a familia e a comunidade e realiza tarefas
administrativas.

[DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Planeja e executa o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da creche,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do
6rgdo competente; Acompanha as criangas em passeios, visitas e festividades sociais,
procede, orienta e auxilia as criangas no que se refere & higiene pessoal; Desenvolve
atividades pedagégicas relacionados ao sistema ensino/aprendizagem; Fomenta e
incentiva a ampliagdo do universo de conhecimento da crianga, por intermédio de
atividades artisticas, culturais, desportivas e de lazer no periodo complementar ao do
ensino regular, através da jornada ampliada; Desenvolve atividades que visem 0
enriquecimento do universo informacional, cultural e artistico e o desenvolvimento da
auto-estima das criangas; Estimula a mudanga de hébitos e atitudes, buscando a melhoria
da qualidade de vida das familias, numa estreita relagdo com a escola e a comunidade;
Serve refeigdes e auxilia as criangas na alimentagao; Observa a saude e o bem-estar das
criancas levando-as quando necessério para atendimento médico ambulatorial; Ministra
medicamentos conforme prescrigdo médica; Presta primeiros socorros, cientificando o
superior imediatamente da ocorréncia, apura a frequiéncia didria e mensal das criangas;
[Fornece dados para estatisticas; Executa tarefas visando manter a limpeza e higiene do
local de trabalho e das criangas; Acompanha as criangas no embarque e desembarque do
transporte escolar; Executa outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FQRMAZIDE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENGPOLIS
Estado de Minas Gerais

CNPJ: 01.612.603/0001-80
Rua Santos Pestana, 20 - centro

~39.575-000 - Jos i
Fone: (38) 3220-1050 — e-mall p endpolis

refeituramj@yahoo.com.br
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
PROFESSOR DE EDUCAGAO|  COORDENADOR DE | MIVEL MEDIO OU SUPERIOR
BASICA CONFORME A AREA DE
CRECHE ATUAGAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordena, administra e dirige as atividades necessérias ao bom funcionamento das
creches municipais. _
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordena, organiza e supervisiona as creches municipais; controla e distribui tgargfa_s,
materiais e recursos humanos necessérios ao funcionamento das creches mumc1p3|ss.’
Organizar atividades de acompanhamentos e registros de tarefas _executada;.c,mr ;)s.
recursos materiais e humanos despendidos; registrar o ponto e frequenlmaddos ;zr\;:J i
registra e controla a quantidade e os tipos de materlqlg empregadols, ge ?rna b% l?w g g
aplicagdo, conservagdo e guarda; elabora e supervisiona a escT a 'zmento es'colar s
de plantdes e horas extras quando necessario, palrtlmpar do par'zzjristicas bésicas' .
especial: cooperar no processo de identificagdo das carac o s daganvoiver
comunidade, da clientela escolar e da integragao esco!z—fgmlhjl-éonr]r;“a e nidadB o
em cooperagao com os professores, supervnsc;r gﬁzdargsgg?é . formacdo de habitos e
processo de orientagdo dos alunos, no qu

ivi 0 i ento
habilidades de estudos, responsabilidade individual de suas opgoes no relacionam
interpessoal.

- RSO
A : FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCU
CARGA HORARIA: 25h/SEMANAIS S RIED

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.603/0001-80
Rua Santos Pestana, 20 ~ centro - 39.575-000 — Josenépolis
Fone: (38) 3220-1050 — e-mail prefeituramj@yahoo.com.br

CARREIRA CARGO e REREQUISITO
PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFESSOR DE Rt e A

|DESCR|<;A0 SUMARIA DO CARGO:

Ministrar aulas nas unidades escolares de EducagZo Basica; promover o processo de
ensino/ aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagoégicos; participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides
pedagoégicas de colegiado; promover a participagéo dos pais e responsaveis pelos alunos
no processo de avaliagio do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizagao
e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagégico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagao de
jovens e adultos, pela substituigio eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca,
pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; participar do
processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto politico-pedagégico e do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da
escola; participar da elaboragdo do calendario escolar; exercer atividade de coordenagao
pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento; atuar na
elaboragdo e na implementagéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacdo continuada de educadores, na forma do regulamento; participar da elaboragao e
da implementagao de projetos e atividades de articulagao e integragao da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; participar de cursos, atividades e
programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;
realizar avaliagbes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao
profissional; exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento
escolar; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
CARGA HORARIA: 25h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerals
CNPJ: 01.612.503/0001-80
Rua Santos Pestana, 20 - centro - 39.575-000 — Josenépolis
Fone: (38) 3220-1050 - e-mall prefeituramj@yahoo.com.br

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR NA AREA
BASICA EDUCAGAO FISICA DE EDUCAGAO FISICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagéo Basica fomentando o verdadeiro
sentido da corporalidade na formagdo humana.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Participar ativamente da elaboragao da proposta pedagégica da escola como objetivo de
fundamentar e esclarecer a concepgao da infancia, o papel da Educagao Fisica no espago
escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corpora!ldade_ na
formagdo humana; participar das reunides sisteméticas de estudos na esgola, inclusive,
nas horas-atividade; acompanhar e avaliar com os professores 0 desenvolvimento mtegral
dos alunos, a partir de uma avaliagio diagnéstica, cumulativa e processual; realizar
registros sistematicos dessas avaliagdes por meio de parecer descritivo, evitando
estigmatizar os alunos; planejar suas agdes com 0sS professores considerando as
experiéncias culturais que a crianga traz para entao ampliar seus conhecimentos, a partin
de atividades Itdicas que estimulem a imaginagao, a expresséo e a criagao em diferentes
espagos e a socializagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

CARGA HORARIA: 25h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerais
i R CNPJ: 01.812.503/0001-80
= ua Santos Pestana, 20 — centro = 39,575.000 —
Fone; (38) 3220-1050 — e-mall pref walocy g

feituramj@yahco.com.br

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
I UPERIOR
PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFESSOR DE N‘%%N“QEE‘QEOE ASREA DE
BASICA EDUCAGAO RELIGIOSA ATUAGAO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Ministrar aulas nas unid

ades escolares de Educacido Béasica fomentando o verdadeiro
sentido da corporalidade na formac&o humana.
DESCRIGAO DETALHA

DA DAS TAREFAS:
Exercer a docéncia na 4

rea de Ensino Religioso nas unidades escolares, rllozepr%%":cn;z;s
projetos educacionais e fungdes pedagdgicas naASetcretarl'a Ncliuma?tli?/?dades Sreas de
respeitada a sua formagéo, compreendendo a regéncia ?fetlva % A ,planOS do
estudo ou de disciplina em classe de alunos, elaboragdo deaﬁjrngs reunices.,  auto
rabalho, avaliagdo do rendimento escolar de ”Seur?o mbits da escola para
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao

~ 1 e
i i acao educacional
aprimoramento tanto do processo ensino aprendizagem como ag

articipacéo ativa na vida comunitaria

CARGA HORARIA: 25h/SEMANAIS

- O
FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURS
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:

30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Estado de Minas Gerais
4 CNPJ: 01.612.50
- 3/0001-80
antos Pestana, 20 — c
Fone: (38) 3220.10¢

0-1050 — e-:\:'nr%Féi?iff&?&ﬁfiiﬂﬁﬂs
v sAUDE
rﬁ CARREIRA R R
. , ; CARGO -
ESPECIALISTA EM SAUDE EDUCADOR EM SAUDE vaﬁhggmﬁg% Mo
DESCRIGAO SUMARIA DO c :
Prestar assessoria 3 Agrel

Secretaria de Sat [ ‘ de nas agdes de
cunho educatmnggo om saauuddee e as equipes técnicas da rede o
[DESCRICAO DETALHAD? :

ADA DA .
Prestar assessoria 3 S TAREFAS:

cunho educativo e d SeCretari”a de Sauge e as equipes tecnicas da retde_anzz aéc;aocjadsedz
rede e 4 comunidad © promogdo em satide; prestar assessoria a Secretari . CL'S)

. € na organizagéo e formagao dos Conselhos de Salde SCM e :
de movimentos populares de satde e associages, promovendo a educagao popular no
S€IVigo e estimulando a participagéo da comunidade nas politicas de satde; participar do
Planejamento das agées dos programas de saude dos servios juntamente com a equipe
técnica, se preocupando e contribuindo com seus aspectos educativos e a metodologia @
ser empregada; desenvolver atividades educativas (capacitagdes, treinamentos, reunioes
de equipe, foruns de participagao) para os funcionarios do sistema e para a comunlgac_ie,
utilizando a educagao permanente e popular como instrumento, respe.ltando o diagnéstico
levantado pela Secretaria e/ou demandas suscitadas por esses publicos alvos; tr_ab'alpar
de forma intersetorial com as demais secretarias do municipio, tiuscando instituigoes
parceiras também nas demais instancias; contribuir para a form.agao da rede'z social no
municipio, valorizando, como sujeitos dessa, 0s movimentos sociais, as ONQ s, 0 Po_dc.af
Publico e as demais formas de organizagdes institucionalizadas ou nao da somedade_ Cl\{ll,
levantar diagnéstico das necessidades educativas; desenvolver lnstrumgrjtqs de avaha}gao
das atividades educativas realizadas, bem como utilizé-los de forma periédica, produzindo
indicadores para que a equipe possa observar seu jmpacto e dessa'forma desencadear
novas acdes; levantar periodicamente a necessidade de’ material de consumo e
permanente a serem utilizados, os recursos humangs para a area, bem como admmls_tra-
los; ajudar na organizagao do sistema de informacéo da Sep(etarla, para que esse sirva
como um instrumento de educagdo permanente para o usuario, trabalhador e gestor, na
medida em que se possa desenvolver para a rede os indicadores de sautde produzidos por
essa e exercita-los a fazerem sua leitura periodicamente como instrumento de avaliagao
de seu trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
axecutar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA
MUNICIPAL DE JO
S
Estado de Minas GeraENOPOLIS

CNPJ: 01.612.50
Rua Santos Pestana, 20 - cen Yot

Fone: (30 tro — 39.575.000 — i
(38) 3220-1050 - e-mail prefeituram]@f)yal;’:os.zg;pgl;s

AGES?ER %EIRA A OMUN ’

! PRE-
ESAUDE  |AGENTE COMUNTARIO DE|  NIVEL FUNDAVENTA
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: =

Prestar atendi
Imentos :
SoRiiolE de medicamen?cr)g gmbu|atérlos,.pqstos de salde, vacinagdo, distribuigdo e
comerciais: atuar e can'1 Inspecao sanltérla em postos de salde e estabelecimentos
panhas educativas; atuar na execugao de campanhas de

erradicagdo de agente ‘
S ) S NOCIVOS & saU bl a
DESCRIGAO DETALHADA DAS iiugee;:g?ca 9 s campanhes co IENEREES

Desenvolv 5 .
iy ésebﬁig)doaec?egtgé;g:qu;msa integragzo entre a equipe de saude e a populag&o
do trabalho de acomparh S ae al.Jde', s:ons1derando as cqrqcterlstlcag e as finalidades
com adscricdo de faﬁ)’nir amento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar
bemaiients o, &8 § |as em base geografica ~defmlda, a mlcroérea; estar em ccintato
catide o 2 S amilias desenvolvendo agdes educativas, visando & promogao da
e a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar
todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias
quanto & utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades de
promogéo da salde, de prevengdo das doengas € de agravos, e de vigilancia & saude, por
meio de visitas domiciliares e de acoes educativas individuais e coletivas nos domicilios €
na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacao de risco:acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; €
cumprir com as atribuigoes atualmente definidas para oS Agentes Comunitarios de Saude
_ ACS em relagdo a prevengao € ao controle da maléria e da Dengue, desenvolver
atividades nas unidades basicas, desde que vinculadas as atribuigdes acima; observar €
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENGPOLIS
Estado de Minas Gerais

. l(:NPJ: 01.612.50310001-80

; estana, 20 — centro — 39,

mhe. .575-000 — i

(38) 3220-1050 — e-mail prefeituram]@yarf:::.g?np.ﬁ‘:s

Rua Santg
F

rf CARREIRA ; CARGO PRE-REQUISITO
AGENTE DE SAUDE AGENTE DE COMBATE A NIVEL FUNDAMENTAL
; ENDEMIAS COMPLETO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e ex o

de defesa sanit;(i:: tagc?rtr']\gg?ede; de P(;eveng:éo de doengas e promogao da saude, agdes
izacs L $ endemi i o o,

realizagbes de relat érios e outra as e zoonoses mediante agdes de camj

atividade em geral, além de tarefzsag?iﬁz na salde da populagio; executar tarefas de sua
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
attlllaz " Ir\strumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua\
§90; executar atividades de educagao para a satde individual e coletiva; registrar,
para controle das agdes de satde, nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos 2
salde; estimular a participagéo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover agées que fortalegam os
elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de v]da;
atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a saude;
identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizagao dos procedimentos
necessarios a protegdo, a promogao, & recuperagao/ reabilitagéo da salde das pessoas
daquela comunidade; realizar, por meio de visita domiciliar, acompaqhamfanto mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade na légica da vigilancia a saude; obgetrvar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo € previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS FQRN:égE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBL

PUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA
MUNICIPAL DE J
OSE
CNEjtado de Minas Gara.ist:‘m-Is
Rua Sentos Posi : 01 .B12.503I0001 -80
Fone: (38) 32205.28. 20 - centro — 39.575-000 — J,
50 ~ e-mail prefeiluram]@yah:: z:?“pg!is
.com.br

ssnsn;:r\]A RRE;';RA
A TE TECNICO
SAUDE EM

CARGO
AUXILIAR DE SAUDE PRE-REQUISITO
BUCAL NIVEL MEDIO/TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

tuar em consultéri
ro dentari
0 odontdlogo ario, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando

: € manipulando ot
DESCRICAO DET Mmateriais restauradores e cirdrgicos.
Na esterilizagso: ALHADA DAS TAREFAS: i

Instrumental para as rcoocr? delzr a Ilmpeza e esterilizagdo do material utilizado; preparar o
’No trabalho de apoi >Liias do dia seguinte; participar das reunides de equipe.

responsavel pela r?}a;otaosn c’ent|stas:_ Elaborar o Mapa de Esterilizagdo; ser Co-
equipamentos; organi utengao do equipamento; manter a higiene e limpeza dos
clinico, junto é;s Csdeilrzasr' ;ilstrlbwr_ e recolher material utilizado durante o atendimento
'de reposicao do m odontolégicas; levar ao conhecimento do coordenador a listagem

C aterial de consumo; participar das reunides de equipe.
cc?m:)igsggéoaepmceder 4 inscricdo de novos pacientes; marcar consultas e arquivar
IR Pagamer!to, dlstr!b_wr as fichas clinicas por turno; manter orgamzadp o
quivo, numerando as fichas clinicas e anotando o movimento de entrada e saida,
qu_ando necessario; atualizar periodicamente o arquivo; controlar o estogue de impressos;
orientar o paciente quanto as normas de atendimento.
Na Educagdo em Satide: Prestar informacdes que ajudem o paciente a tomar decisoes
sobr_e 0 seu tratamento; tirar todas as ddvidas que possam vir a dificultar o acessoO ao
servigo; estar atento as informagdes e consideragbes que O paciente faz sobre seu
contexto de vida e discutir com a equipe e particularmente com o Educador em Saude, as
possiveis agbdes de promogédo da saude a serem implementadas; estimular o engajamento
do paciente no tratamento e no caso das faltas, investigar os fatores que as motivaram;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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A

Rua Santos Pestana, 20

-C -
Fone: (38) 32201050 - emat arecso -

PREFEITURA MUNICIPAL p

Estado de Mina
CNPJ: 01.812.503

E JOSENGPOLIS
s Gerais
0001-80

e-mail prefailuram?g)y;ﬁ’:; 22?,,",%':’
{/f CARREIRA
ASSISTENTE TECNICO EM CARGO PRE-REQUISITO
SAUDE FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO
DESCRIGAO SUMARIA Do CARGO:

Fiscalizar e/ou insp
geral, verificando o

DESCRICAO DE

ecionar estabelecimentos comerciais, feiras livres e de alimentagao pablica em
Cumprimento das normas de higiene sanitéria contidas na legislagao em vigor.

TALHADA DAS TAREFAS:

Verificar as condi¢cdes de consy
apreendendo Os alterados, deter
{allmentos sauda

populagdo, me

mo dos alimentos, encaminhando para andlise e
iorados ou falsificados, para garantir um consumo de
veis; fazer cumprir a legislagdo municipal relativa & satde e_hlgietne_ daa
diante fiscalizagao permanente; a interdigao de estabelecimen OT'I'iO
apreensao de bens e mercadorias; o cumprimento de diligéncias; registrar em forr?:r: °
Proprio, eventuais reclamagées e dentncias da comunidade, no que Se;,c';gs ~fim
problemas de higiene e condigdes de acondicionamento dos produtos alimen leriéaicos
de que sejam corrigidas as irregularidades verificadas; providenciar exalmr?:rpos érgéoé
através de amostragem, de animais e pessoas, buscando detectar edaeesaﬂde il o
competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as area; cargo, mediante
humana; executar outras atribuices compativeis com a natureza agitério os produtos
determinagao superior; inspecionar, sob o ponto de vista hlg!enlcode Zs condi,c;ﬁes e locais
alimentares de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando S erifican-se. do
de produgdo, a manipulagdo, armazenagem e cqmerm_alIzat;daO,ﬂspca"zagéd orientar e
cumprimento de normas de Saude Pubht_:q;_condUer equipes | eas ormas d’o poder de
fiscalizar a observancia a legislagao sanitaria, fazendo c:,umpfrlrente a0 descumpriments
ballcia administrative 8o Murele o |Iav€ﬁ;paeu;%:aer mgﬁgzcs) rzzr recreacao, edificagbes
falao itari nicipal; 2

da '|eg|;|slasg acc)onst?(;:?\gi am:ualigade da agua de pisc_inas e reserv_atonos, a fim _de
pammij?a:? é:ondigées de salde satisfatérias @ comunidade; comunicar a? mf_ragogz
3:?izgadas. propor a instauragéo.det procggﬁwoésrc?o F:aroacﬁgggs?rsiad:l\igdn?‘i éa: ‘:‘3(‘?‘2‘23 de
1 icbes inerentes & fung&o; orientar o - ) . :

L:};;?:gosznli?éria; elaborar relatérios das inspegdes realizadas; observar e cumprir as

normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40n/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

PUBLICO

[OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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! A PREFE
- ITURA MUNICIp,
AL DE y
i Estado de Minas GS:ENOPOLls

CNPJ: 1,
Rua Santos pestang 20 _1 :812'50310001 e

an:
Fone: (38) 3220-1050 .. email prem 75000 — Josendpolis

ail Drefeituran'n]@yahmmm_br
’ CARREIRA e ——
ASSISTENTE TECN CARGO
SAUDE g2 M E";*\J%IQIAR DE NIVPRE-EEQUISITO
i EL MED
DESCRIGAG SO MAGEM IO/TECNICO

Proceder ao p

reparo do paciente ‘ ’ ——

.. " ar .

Jlnje(;oes de acordo com sqi Para consulta médica e exames; realizar aplicagao de

S Solicitagéo do paciente e prescricao médica; realizar curativos e
e:tggzie(;gg?rmﬁizﬁgtﬁs? .aplicar vacinas periédicas, de acordo com o0s cri}éri9§
efetuar o COn,trole i dcnlcas especificas para o desempenho de socorro de l{rgencuda,
Satde (UBS), mantend a entrada e sa[da. de me_dlicamentos_ c_ia Unidade Basma' de
esteril . nao o esftc_Jque necessario e solicitar reposigdo quando necessario;

IZar os Instrumentos utilizados no trabalho, preparando-os conforme tecnicas e
normas estabelecidas; acompanhar e orientar a limpeza e esterilizagao das dependéncias
da UBS; elaborar relatério diario das atividades desenvolvidas e nimero de pessoas
atendidas; arquivar prontudrios de pacientes da UBS, conforme técnica especifica,
procedendo-se a consulta quando necessario; fazer curativos diversos, desinfetando o
ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; ministrar medicamentos e
tratamentos aos paciente; verificar a temperatura, presséo arterial, pulsagao e peso dos
pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em
assuntos de sua competéncia; lavar e esterilizar instrumentos médicos; auxiliar médicos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais €
instrumentos médicos a fim de solicitar reposi¢cdo, quando necessario; fazer visitas
domiciliares, a escolas e creches segundo programacgao estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico; auxiliar no atendimento da pgpulagélo em
programas de emergéncia; preencher a ficha de inscrigao dos candidatos a doageio de
sangue, interrogando-os sobre as condigdes gerais de saude, para proceder a selegao de
doadores; colher amostra de sangue do doador selecionando e praticando pungéo
venosa; Colher sangue do doador em frascos previamente preparados, a fim de deixar o
sangue armazenado, identificando-o; armazenar o sangue coletado, colocando-o na
geladeira, para encaminha-lo para os exames necessarios no hemocentro; controlar o
prazo de validade para atender as prescricées de emergéncia e manté-lo em condigoes
de uso imediato; colher amostra de sangue do paciente receptor, executando pungao
venosa, para determinar o tipo sanguineo; fazer a tipagem do sangue, segundo 0s
sistemas ABO e Rh, para selecionar o sangue; verificar e assinalar as reagdes a
transfusdo, percorrendo as enfermarias onde estéo internados os pacientes atendidos
pelo Banco de Sangue; fazer registro em livros e fichas especiais para propiciar o controle
médico e estatistico do servigo; observar e cumprir as normas de higiene e seguran¢a do

trabalho, executar; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA M
UNICIPAL DE Jos
Estado de Minas Gerailh:E’.NopoLIS

e CNPJ: 01,6
2 Rua Santos Pestana, 29 il

Fone: (38) 32201050 e centro - 39.575-000 - Josenépolis

e-mail prefeituramj@yahoo,corn.br
ASSISTECI\IJ-\TRER'FII-:%A ":\UCARGO
"TECNICO EM XILIAR DE -
; PRE-REQUISITO
NSAUDE ENFER'\SQ%% [DE SAUDE | NIVEL MEDIO/TECNICO
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: <A

Executar trabalhos iali
especializados na 4rea de enfermagem, de acordo com as normas

legais em vigor, sob i
- a Supervis&o de profissionai i i

: : iona

arefas para as quais esteja habilitado,p is médicos e enfermeiros, além de outras

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proc .
injegggzrdaeoagﬁgzr?:oc:\? Sp;?l_e;nten para coqsulta médica e exames; realizar aplicagéo de
suturas conforme técnic icitag&o do paciente e prescrigao médica; realizar curativos €
estabelecidos: utilizar tZS, .apllcar vacinas periédicas, de acordo com O0S cn:cerlpsj
efetuar o Conltrole " as tecnicas espec[ﬂca'\s para o de§empenho de socorro de qrg_encna,
h iario da entrada e saida de medicamentos da Unidade Basica Qe
Satde (UBS), mantendo o estoque necessario e solicitar reposi¢ao quando necessario;
esterilizar os instrumentos utilizados no trabalho, preparando-os conforme técnicas €
normas estabelecidas; acompanhar e orientar a limpeza e esterilizagao das dependéncias
da UBS: elaborar relatério dirio das atividades desenvolvidas € nimero de pessoas
atendidas; arquivar prontudrios de pacientes da UBS, conforme técnica_especmca,
procedendo-se a consulta quando necessario; fazer curativos diversos, dgsmfetando 0
ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; ministrar medicamentos €
tratamentos aos paciente; verificar a temperatura, presséo arterial, pulsagéo e peso dos
pacientes, empregando tecnicas € instrumentos apropriados; orientar .p_acnen'te_s em
assuntos de sua competéncia; lavar e esterilizar instrumentos médicos; auxiliar médicos €
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas cons.ultas, bem como noO
atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medlcam’er_ftos, materl_a[s e
instrumentos médicos a fim de solicitar reposigao, quando necessario, fazer visitas
domiciliares, a escolas & creches segundo programagao estabelecida, para at~ender
pacientes e coletar dados de interesse médico; au_xiliar.nﬂo atendimen?o da pgpulagelo em
programas de emergéncia; preencher a ficha de inscrigao dos candidatos a doaga_o de
sangue, interrogando-0s sobre as condigées gerais de salde, para proceder a selegao c_ie
doadores; colher amostra de sangue do doador selecionando e praticando puncgao
\/enosa; Colher sangue do doador em frascos previamente preparados, a fim de deixar o
sangue armazenado, identificando-o; armazenar O sangue coletado, colocando-o0 na
geladeira, para encaminha-lo para os exames necessarios no hemocentro; contrqla~r 0
prazo de validade para atender as prescrigoes de emergéncia e manté-lo em condig¢des
de uso imediato; colher amostra de sangue do paciente receptor, executando pungao
venosa, para determinar o tipo sanguineo; fazer a tipagem do sangue, segundo 0s
sistemas ABO e Rh, para selecionar o sangue, verificar e assinalar as reagdes 2
transfusdo, percorrendo as enfermarias onde estdo internados os pacientes atendidos
pelo Banco de Sangue; fazer registro em livros e fichas especiais para propiciar o controle
médico e estatistico do servigo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho, executar; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento. ) B )
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFgITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
stado de Minas Gerais
CNPJ: 01 .612.50310001-80
Rua Santog Pestana, 20 _ centro ~ 39 575.¢

R 5, - .
Fone: (3a) 3220-1050 ~ p-maj) Prefeituramj @yanszenspols

@yahoo.com br
CARREIRA CARGO
ASSISTENTE TECNICO Em TECNICO EM PRE-REQUISITO
SAUDE RIIO DE ANALISE|  NIVEL MEDIO/TECNICO
“ . CLINICA
DESCRICAO SUMARIA DG CARGO:
Executa trabalho y

S técnicos de labor a4 anatomia ica, dosagens e

) ; 4 patolégica, dosag

analises bacteriolégicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, realizando ou orientando

exames, testes de cultyra de microorganismos, através da manipulagéo de aparelhos de

';‘bOratO“O € por outros meios Para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencao de
oengas,

[DESCRIGAOQ DETALHADA DAS TAREFAS:
Realizar coleta de Material, empregando técnica e instrumentagdo adequada, para
proceder a testes, exames o

. ARG imicas,
amostras de laboratério; manipular substanc;asec?f';lé?;ges
COmo acidos, bases, sais e outras, dosando-as de acordo com ’l?js eagropriados e
utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes e outros ~§t32§ da equipe auxiliar,
submetendo-as a fontes de calor; orientar e controlar as atlv\l/ o?vimento dos trabalnos.
indicando as melhores técnicas e acompanhando o dese;ln realizagio dos mesmos,
proceder a exames anatomo-patolégicos  ou aUX|l|a(dn rganico: fazer coprol6gicos,
preparando amostras e realizando aﬁxagéo_e corte do tectlraosodge feze’s e pesquisando a
analisando forma, consisténcia, cor e chelro_ _das amos bina, gorduras e fermentos
existéncia de concregoes, sangue, urobilina, bilirrubina, de varios tipos, verificando
pancreaticos e parasitas intestinais; realizar exames de urmaacteristicas & a presenca de
densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras ci_al’a o outras substancias e
albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses, urobolin hematolégicos, dosagens
determinando o PH:; proceder a exames sorologicos, he s bacteric,Js.cc')Pi‘:OS €
bﬁaguimicas e de Iiﬁuor em amostras de Saggq%?egean%?: ienicas apropriadas;
e secregoes, .
bacteriologicos de escarro e outras p -asg or via subcutanea e/ou mucosa; observar e
i bstancias alergénicas, injetando-as p tar executar outras
aplicar su de higiene e seguranga do trabalho, executar;
cumprir as normas de nig tureza do cargo e previstas em regulamento.
atividades compativeis com a nature

atdrio relacionados

5 URSO
A . FORMA DE RECRUTAMENTO: CONC
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS ticjiris

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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z P|

/ . REFEITURAEMUNlCIPAL DE JOSENOPOLIS

) - Js'tztiost:e Minas Gerajs
— Poat - 01.8612.503/0001-80

; ana, 20 -
Fone: (3g) 3220-1050 . e?en"o - 39.575-000 - Josenépolis

mail prefeituramj@yahoo.com,br
CARREIRA
ASSISTENTE TECNICO EM SARGO
S TECNICO DE SAUDE PRE-REQUISITO
BUCAL/DENTAL (THD) NIVEL MEDIO/TECNICO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabal i :
prétese das Unidgge;égggo-?gontmég'09 em consultérios, clinicas, laboratérios de
aude do municipio; prevenir doenga bucal participando de

programas de promoca .
0 i : ; g ,
bucal; confeccionar g a salde, projetos educativos e de orientagao de salde

executar prOCEdimentorsepirda(:nﬂ%tgses dentérias hu[ngnas, anir.naisue artisticas;
administrar pessoal e recurs Of_ glco§ sob supervis&o d?. cirurgiao dentista;
comunicagso em palestra $ financeiros e materiais; mobilizar capacidades de
exercidas conforme nor S, orientacdes e discussGes técnicas. As atividades sao
DESCRICAO DETALY mas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Participar do trei o T-ARFFAS: i ’
multiplicadores dnamerlto e capacnagzio de auxiliar em _saude bucalne de ager_ltes
as agles de promocgao a saude; participar das agdes educativas
atua!ndo~na promogéo da salde e na prevengdo das doengas bucais; participar na
reaIlZf:l(;.ao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
exam_lnador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas
bucais por meio da aplicagéo tépica do flior, conforme orientagéo do cirurgiao
dentista; fazer a remogado do biofiime, de acordo com a indicagéo técnica definida
pelo cirurgiao dentista; supervisionar, sob delegagéo do cirurgio dentista, o trabalho
dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgido dentista; proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apés atos cirurgicos, inclusive
em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar
isolamento do campo operatério; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

[CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPA
stado de

L DE JOSENGPQL

CNPJ: 01,612 s S0rals ®

Rua Santog Pestang 2.0 - 2803/0001.80
Fone: (38) 3220-1050 =centro - 39 5

75-000 - .
=~ e-mail prefeify 0~ Josentpolis

ramj@yahoo.com br

\
- é:ARREéRA
ASSISTENTE TECNICO EM CARGO
d PRE-REQUISITO
SAUDE TECNICO EM RAIO X NIVEL MEDIO/TECNICO

HADA D :
Operar Tomograro. §; AS TAREFAS:

stemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando

fsclljiz ;(i)vr]’éarlidos e observando instruc;g“Jes de funcignamento, para provocar a descarga de
aividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
con_dlgoes' tecnicas e acessorios necessarios. Preparar clientes para exame e ou
radioterapia. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta. Revelar chapas e fimes
radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a
documentagéo das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando
numeros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar taggfa§
pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de mformat{ca,
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 25h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO
[OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREF
EITURAEMUNICIPAL DE JOSENOPOQL
CNPJs-lado de Minas Gerals S
Rua Santos e 2.0 01.612.503/0001-30
Fone. g <V =centro - 39 575,
) 3220-1050 - e-mall prefeiluram?g)y;ﬁj:: Zggnpglis
.com.br

ESPECIALISTA iy 4
TA EM SAUD RGO PRE-REQUISITO
E PSICOLOGO NIVEL SEUPERI?R NA AREA
SPECIFICA

Na area da Saude (Psi
compreenséo dos proc
Isoladamente ou em eq

gséslgg%n?rl;mecq): atuar na érea especifica da saide, colaborando para a
- _ llnterpessoals, utilizando enfoque preventivo ou curativo,
leva-las a identificar e“'ggmml:glprgﬁssmnal; atuar junto? eq.uipes m.ultiproﬂssionais no sentido de
individuo, em unidadas bésF,)ic ender os fatores emocionais que intervém na saide geral do
SOCOITOS € d | C as, ambulator.los' de especialidades, hospitais gerais, prontos-
g emais unidades de satide do municipio.
ngsarea da Educagéo: proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas

casos Qe dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivagao de
aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento
dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas
de orientagéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidoes e outros meios,
a fim de contribuir para a futura adequagéo do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-
realizagdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distirbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientacao psicologica
a0s professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugao de problemas!
de ordem psicolégica surgidos com alunos.
Na area Social: promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto a
organizagdes comunitarias, em equipe multiprofissional no diagnastico, planejamento, €XeCugao e
avaliacdo de programas comunitarios; assessorar os 6rgdos do municipio na elaboragéo e
implementagado de programas de mudanga de carater social e técnico, em situagdes planejadas ou
ndo; compor equipe multiprofissional das Unidades sdcio-assistenciais. Na area do trabalho: atuar
individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer que se déem as relagbes de trabalho
nas organizacdes sociais formais ou informais, visando a aplicagédo do conhecimento da Psicologia
para a compreensdo, intervengdo e desenvolvimento das relagdes e dos processos intra e
interpessoais e suas articulagbes com as dimensdes politica, econémica, social e cultural. As
atribuicdes equcificag em cada area serdo estabelecidas em regulamento de cada Unidade.
CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL D
Estado de Mina

Rua Santos p CNPJ: 01.612.603/0001-89
Fone: (3g) 5o 2N8, 20 - centro - 39,575.000
- (38) 3220-1050 — g, - Josenépolis

mail prefeliuram]@yahoo,com.br
r— CARREIRA

E JOSENGPOLIS
s Gerals

ESPECIAL| - . CARGO PRE-REQUISITO
STA EM SAUDE FISIOTERAPEUTA NIVEL SUPERI(‘)R NA AREA
= . ESPECIFICA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aplicar métodos e técnicas fisioter

os tratamentos fisioterapi
tar ico
eSpeciais, para obte ime «

eleger e quantifi
tratar as disfun
assistindo a glj

apeuticas; elaborar os diagnésticos, planejar e executar
. ocal que for determinado, utilizando-se de meios fisicos
Gt ' 0 Maximo de recuperagao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados;
-ar as intervengdes e condutas fisioterapeuticas apropriadas, objetivando
€GeS nos campos da fisioterapia em toda sua extenséo e complexidade
entela do sistema municipal de satide, educagao e assisténcia social.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realilzar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética €
movimentag&o, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar]
0 nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executar tratamentos de
afepgées reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto € fazendo
reinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e indepgndente dps
mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, 0s defgltos dos pes,
as infecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e t'relnando-os. em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais €
estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relgxaynento ea
aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos; atuar
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; at_uar em todos 0s
niveis de atengdo a saude, integrando-se em programas de promogao, manutencgao,
prevengdo, protegdo, recuperagao e reabilitagdo da saude; recepcionar € promover
consultar, avaliacées e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, sohcntapdo,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementa!'es que permitam
elaborar o diagnostico; orientar os pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que
permitam diminuir as afecgdes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompan.hando o seu
desenvolvimento; prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus
familiares sobre o processo terapéutico; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos, sobre sua especializagao; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
|CARGA HORARIA: 30h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO

PUBLICO
[OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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3 i &
1'1'*- . PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
Y &’ Estado de Minas Gerais
ksl
&

CNPJ: 01.812.503/0001-30
Rua Santos Pestana, 20 - centro - 39,575.000 — Josenépolis

Fone:
ne: (38) 3220-1050 — e-mail prefeituram|@yahoo.com.br

CARREIRA ’
' CA PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE ODONTOLBGO R OR s
ESPECIFICA
[DESCRI(}AO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia odontolé

K gica em geral a clientela das unidades municipais de saude e
educacéo e de agio social e A

< outras, no tratamento e na prevencio dentaria.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: : .

/;\ct)l;ar em c;o.nformlc'iade com as atribuigdes proprias da profisséo, em atengao p'ermanenFe
oS Principios eticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; prevenir,
diagnosticar e tratar as enfermidades e afecgdes dos dentes e da boca; ministrar diversas
formas de tratamento cirirgico, medicamentoso e de outra natureza para as doengas €
afecg;c')es dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de caréter publico, para
diagnosticar e melhorar as condigées de higiene dentaria e bucal das pessoas que
iprocuram pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover
e coordenar programas de salde bucal preventivo nas diferentes camadas sociais €
orgdos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultorio
odontolégico e & assepsia do instrumental utilizado; solicitar a reposicao pe'rlodl_ca de
material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais _dos
pacientes e relatério mensal do trabalho realizado; fazer registros dps se’rwgos
executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saude publica,
odontolégica através de aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de
satde do escolar e fazer preventivas da satde bucal das criangas; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias & execugdo das atividades proprias do cargo; inserir-se
nas estratégias de saude da familia; realizar programas de treinamento; claSS)ﬂcar e
codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua area de
competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

[CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

[OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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o / PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
‘ Estado de Minas Gerais

o CNPJ; 01.812.503/0001-30

Rua Santos Pestana, 20 - ce

; ntro — 39.575-000 —
Fone: (38) 3220-1 050 — e-mail prerelluramj@ya#::ig?np.g‘:s

CARREIRA -
r7 : CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE ENFERMEIRO O
! ESPECIFICA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Supervisionar, coordenar e orientar as ativi

dades de assisténcia global ao doente;
controlando a estocagem de medicamentos, vacinas e agéesgde saude desenvolvidas
pela equipe de enfermagem; efetuar diagnéstico, tratamento pré e pos operatorio; realizar
consultas; prescricbes de assisténcia e cuidados diretos aos pacientes graves com risco
de vida; prestar cuidados e assisténcia a

gestantes puérpera e ao recém nascido.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos
de Saude; promover palestras referentes aos diversos aspectos de saude para g
producao; orientar os servigos de vacinagao e auxiliar os medicos em Seus t_r:_;\balhos.
proceder ao acompanhamento e avaliagao do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de
salide visando o adequado atendimento & populagéo; propor e desenvolver programas de
treinamento de agentes de saude, visando o desenvolvimento profissional dos servndores
da &rea de saude; coordenar e acompanhar a realizagdo de campanhas de saude
promovidas pelo Municipio ou por érgaos conveniados ou parceiros; propor € _de’s_er.wolver
programas de satde publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; gatuar
como enfermeiro obstetra de acordo com a sua habilitagéo; realizar gntrewstg clinica e
avaliacdo de eficacia das medidas que aliviam a dor; utilizar-se ge técnicas, equ1pafna_antos
e instrumentos adequados ao bom desempenho profissional; inserir-se na estratégia da
satde da familia; zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos € Ipcal de
trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educgtl_vos; c\ass!ﬂcar e
codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua area Qe
competéncia; aplicar vacinas e injegbes; responder pela observancia de prescrigao
médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranga dos
doentes; supervisionar a esterilizagao do material da sala de operagGes; atender casos
urgentes no hospital, na via publica ou em domicilio; auxiliar os medicos nas intervengoes
cirtrgicas; supervisionar os servicos de higienizagdo dos doentes, bem como das
instalagGes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de
isolamento de doentes; supervisionar os servicos dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO

OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS
. Estado de Minas Gerals
Rua Santo NPJ: 01.812.503/0001-80
Fone: (38} pesi28, 20 — centro - 39.675.000 4
: (38) 3220-1050 osendpalis

- e-mail prefeituram@yahoo.com.br

ESPECIA : CARGO PRE-REQUISITO
LISTA EM SAUDE FARMACEUT!CO/BIOQUIMIGO NIVEL SUPERIOR EM

s BIOQUIMICA E FARMACIA
¢ MARIA DO C )
Superwsmlnar, acompanhar aAngo.
[exames dlversos, conforme nor

ecugcao de exames diversos, e emitir resultados de
clinicas: mas estabelecidas e técnicas especificas de analise s
Zelaﬁ?jz’ :g?omssghaac; € colaborar no trabalho de rotina do laboratério de analises clinicas,

Iprépﬂas da pro ﬁSSfaquado funcionamento; atuar em confprnyojade com as atribuigoes

normativos do ¢ ao, em_at.engéo permanente aos principios éticos, leis e atos

DESCRIGAG DETALI s ona - _

Atua ‘ _ETALHADA DAS TAREFAS:

r em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugio de procedimentos e programas. Programar,
orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
a’tlyldades laboratoriais, realizar o controle de qualidade de insumos de natureza biolégica,
fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo
Com as normas; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumento§ e equnpament_os,.
de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a que_mhdade do. Servico;
|participar no desenvolvimento de agdes de investigagao epidemioléglce},_orgamzandq g
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras pa’ra_anahs'e'laborgto_rla\,
rrealizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicgs, quimicas, f|§|co-qq|m|cas
relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a sau_de publica; partlmpar da
previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamegtos oplna}ndo tec:mc:amc—znte~ na
aquisicdo dos mesmos; prestar assessoria na e}aborag:ac_n 'de. prOJetos de cons?ruc;ao e
montagem de area especifica; participar de equipes multidisciplinares no plane]g(nento.
elaboragao e controle de programas de saude publica; executar, propor putras atividades
que contribuam para a eficiéncia de seu trabalhoi _observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS EggmégE RECRUTAMENTO: CONCURSO

[DUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSENOPOLIS

"!P'a Estado de Minas Gerais
K CNPJ: 01.612.503/0001-80

F g Santos Pestana, 20 - centro — 39.575-000 — Josendpolis

ne: (38) 3220-1050 — e-mall prefeituramj@yahco.com.br

CARREIRA PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE NUTgIIgTCG)SISTA NIVEL SUPERIIOR NA AREA
ESPECIFICA
DESCRICAO SUMA

RIA DO CARGO:

Exercer atribuicses i v
atribuigées inerentes a sua formag&o profissional, voltadas para a area da saude,

educacao e social

lDI{ESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS:

arjssegrar €quipe multiproﬁs§ional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para

Jurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao; prestar assisténcia
nutr_lc?lonal, identificando a populagéo-alvo e as necessidades nutricionais; orienta
famlllar_es € responsaveis providenciando a educagéo e orientagéo nutricional; planejar
cardapios; confeccionar escalas de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepgao
dg géneros e estoque de alimentos; supervisionar pessoal operacional, preparo e
distribuicdo das refeigdes; executar procedimentos técnico-administrativos; efetuar
controle higiénico-sanitario, através do controle da higienizagéo de pessoal, utensilios e
dos alimentos; controlar a validade dos produtos; planejar unidades de alimentacéo e
nutricao; nutrigdo; planejar servigos e programas de nutricdo de pacientes de hospital, da
Clientela de unidades de salde, dos educandos da rede municipal, de clientela carente
das unidades de saude do municipio; organizar cardépios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparagido, conservagao e distribuicdo de alimentos; promover programas de
assisténcia integral a salde; analisar os indicadores diretos e indiretos do estado
nutricional das comunidades; atuar nas agdes de nutricdo materno-infantil, da mulher, da
crianga, do adolescente, do idoso; aplicar as técnicas da conservacao de alimentos e da
legislagdo em qualidade de alimentos; realizar palestras e orientagdes alimentares,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo; inserir-se no programa de satde da familia; zelar pela manutengao e ordem dos
materiais, equipamento e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; classificar e codificar doencas; manter atualizados os registros das
agoes necessarios a sua area de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS FORMA DE RECRUTAMENTO: CONCURSO
PUBLICO
OUTROS REQUISITOS DE PROVIMENTO:
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